. TEB-ov podsjetnik | Financije, pravo i porezi - FIP

1. Pravilnik o porezu na dohodak

(Nar. nov., br. 10/17, 128/17, 106/18 i 1/19)
Neoporezivi iznosi stipendija, nagrada i naknada fizickih osoba koje ostvaruju drugi dohodak (¢l. 6.)

TEB Poslovno savjetovanje

R.br. | Primici na koje se do propisanog iznosa ne pla¢a porez na dohodak | Koeficijent | Iznos
1 2 3 4
1 Nagrade u¢enicima za vrijeme prakti¢nog rada i naukovanja 1.750,00 kn
* | (¢lanak 9. stavak 1. tocka 4. Zakona) 0,7 mjese¢no
) Primici po posebnim propisima ucenika i studenata na redovnom skolovanju 6.0 15‘?)(:1(;%?19(?@
" | zarad preko ucenickih i studentskih udruga (¢lanak 9. stavak 1. tocka 6. Zakona) ’ ( 6g0 600 {)O)
Potpora djetetu za Skolovanje do 15. godine Zivota odnosno do zavrsetka osnovnoskolskog
3. e - 0,7 1.750,00 kn
obrazovanja (¢lanak 9. stavak 1. toc¢ka 13. Zakona) L
mjese¢no
4 Stipendije uéenicima i studentima za redovno $kolovanje u tuzemstvu i inozemstvu na 0.7 1.750,00 kn
" | srednjim, vi$§im i visokim $kolama te fakultetima (¢lanak 9. stavak 1. tocka 14. Zakona) ’ mjesecno
Stipendije studenata na sveucilistima u tuzemstvu i inozemstvu koje se dodjeljuju
5 studentima za izvrsna postignuca u znanju i u ocjenama na sveucilistima, a koji su za dodjelu 16 4.000,00 kn
" | stipendija izabrani na javnim natje¢ajima kojima mogu pristupiti svi studenti pod jednakim ’ mjese¢no
uvjetima (¢lanak 9. stavak 1. tocka 14. Zakona)

6 Sportske stipendije koje se prema posebnim propisima ispla¢uju $portasima za njihovo 0.7 1.750,00 kn
" | $portsko usavrsavanje (¢lanak 9. stavak 1. tocka 16. Zakona) ’ mjese¢no
7 Nagrade za $portska ostvarenja 8.0 20.000,00 kn
| (¢lanak 9. stavak 1. tocka 17. Zakona) ’ godisnje
3 Naknade koje se isplacuju $portasima amaterima prema posebnim propisima 0.7 1.750,00 kn
" | (¢lanak 9. stavak 1. to¢ka 17. Zakona) ’ mjese¢no

Neoporezive naknade, potpore, nagrade i drugi primici koji se ne smatraju dohotkom od nesamostalnog rada (¢l. 7.)

R.br. | Opis | Koeficijent | Iznos
1 2 3
1. | Potpore zbog invalidnosti radnika 1,00 do 2.500,00 kuna godi$nje
do 7.500,00 kuna, osim jednokratnih
potpora iz ¢lanka 8. stavka 2. tocke
o . . 8. Zakona koje poslodavci isplac¢uju
2. | Potpore za slu¢aj smrti radnika 3,00

djeci radnika, a koje se smatraju
neoporezivim primicima u ukupnom

iznosu
Jednokratne potpore u slucaju smrti ¢lana uZze obitelji radnika
(bra¢nog druga, roditelja, roditelja bra¢nog druga, djece, drugih
3. |predaka i potomaka u izravnoj liniji, posvojene i udomljene djece 1,2 do 3.000,00 kuna
i djece na skrbi te punoljetne osobe kojoj je porezni obveznik
imenovan skrbnikom prema posebnom zakonu)
m Potpore zbog neprekidnog bolovanja radnika duzeg od 90 dana.
4. | Razdoblje bolovanja duze od 90 dana ne mora se odnositi na jednu 1,0 do 2.500,00 kuna godisnje
kalendarsku godinu
5. | Prigodne nagrade (bozi¢nica, naknada za godi$nji odmor i sl.) 1,0 do 2.500,00 kuna godisnje
6. | Nagrade radnicima za navr$enih 10 godina radnog staza 0,6 do 1.500,00 kuna
7. | Nagrade radnicima za navr$enih 15 godina radnog staza 0,8 do 2.000,00 kuna
8. |Nagrade radnicima za navr$enih 20 godina radnog staza 1,0 do 2.500,00 kuna
9. | Nagrade radnicima za navr$enih 25 godina radnog staza 1,2 do 3.000,00 kuna
10. | Nagrade radnicima za navr$enih 30 godina radnog staza 1,4 do 3.500,00 kuna
11. |Nagrade radnicima za navr$enih 35 godina radnog staza 1,6 do 4.000,00 kuna
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R.br. | Opis | Koeficijent | Iznos
12 Nagr'ade radmc.lma za r}avrsemh 40 govdma radnog staza i 2.0 do 5.000,00 kuna
svakih narednih 5 godina radnog staza
13. | Naknade za odvojeni Zivot od obitelji 0,7 do 1.750,00 kuna mjese¢no
14. | Otpremnine prilikom odlaska u mirovinu 3,2 do 8.000,00 kuna
15 Otpremnine zbog poslovno uvjetovanih otkaza i osobno do 6.500,00 kuna za svaku navr$enu
" |uvjetovanih otkaza, prema zakonu kojim se ureduje radni odnos 2,6 godinu rada kod tog poslodavca
16. | Otpremnine zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti 3,2 do 8'0.00’00 kuna za svaku navrsenu
godinu rada kod tog poslodavca
Potpora djetetu umrlog ili bivieg radnika kod kojeg je nastupio
17. lv).otpunl gubitak radnevsposobnostl za $kolovanje do 15: godine 0.7 1.750,00 mjesefno
zivota odnosno do zavr$etka osnovnoskolskog obrazovanja
Dar djetetu do 15 godina starosti Y
18. (koje je do dana 31. prosinca tekuce godine navrsilo 15 godina starosti) o CUTDL SRR etk
19. D.flevmce za §luzbeno putovanje u tuzemstvu koje traje do 170,00 kuna
vise od 12 sati dnevno i dnevnica za rad na terenu u tuzemstvu
2. Dflevnlce za sluzber.lo putovanje u tuzemstvu koje traje do 85,00 kuna
vi$e od 8 sati, a manje od 12 sati dnevno
21 Dnevnice za sluzbeno putovanje u inozemstvo koje traje do iznosa utvrdenih propisima o izdacima za
| viSe od 12 sati dnevno i dnevnica za rad na terenu u inozemstvu sluzbena putovanja za korisnike drzavnog prora¢una
2 Dnevnice za sluzbeno putovanje u inozemstvo koje traje do 50% iznosa utvrdenih propisima o izdacima za
" | vie od 8 sati, a manje od 12 sati dnevno sluzbena putovanja za korisnike drzavnog proracuna
23. | Pomorski dodatak do 250,00 kuna dnevno
24. | Pomorski dodatak na brodovima medunarodne plovidbe do 400,00 kuna dnevno
B | severedsae u visini jedne proracunske osnovice prema posebnom
propisu
Dnevnice za sluzbena putovanja per diem koje se radnicima isplacuju
26. | iz prora¢una Europske unije radi obavljanja poslova njihovih radnih u ukupnom iznosu
mjesta, a u svezi s djelatnosti poslodavca
27. |Naknade prijevoznih troskova na sluzbenom putovanju u visini stvarnih izdataka
28. | Naknade troskova nocenja na sluzbenom putovanju u visini stvarnih izdataka
U visini stvarnih izdataka prema cijeni mjese¢ne/
pojedinacne prijevozne karte/ do visine cijene
mjese¢ne odnosno pojedinacne prijevozne karte. Ako
29 Naknade troskova prijevoza na posao i s posla na odredenom podrudju odnosno udaljenosti nema
| mjesnim javnim prijevozom organiziranog prijevoza, naknada troskova prijevoza
na posao i s posla utvrduje se u visini cijene prijevoza
koja je utvrdena na priblizno jednakim udaljenostima
na kojima je organiziran prijevoz.
U visini stvarnih izdataka, prema cijeni mjese¢ne
odnosno pojedina¢ne karte odnosno do visine
cijene mjese¢ne odnosno pojedinac¢ne prijevozne
o - ] karte. Ako radnik mora sa stanice medumjesnog
Naknade troskova prijevoza na posao i s posla . . TR .
30. ecceflrms Pt - javnog prijevoza Koristiti i mjesni prijevoz, stvarni
medumjesnim javnim prijevozom . £ . A5 . .
izdaci utvrduju se u visini troSkova mjesnog i
medumjesnoga javnoga prijevoza odnosno do
visine stvarnih izdataka utvrdenih u visini troskova
mjesnog i medumjesnoga javnoga prijevoza.
31. |Naknade za koritenje privatnog automobila u sluzbene svrhe do 2,00 kune po prijedenom kilometru
32. | Novcane nagrade za radne rezultate i drugi oblici dodatnog s
nagradivanja radnika (dodatna placa, dodatak uz mjese¢nu placu i sl.) BB G 22
33. | Dar u naravi ( ¢l. 22. st. 3. t. 7. Pravilnika) do 600,00 kn (od 1.1.2018.)
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