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5. Zdravstveno i mirovinsko osiguranje
Mirovinsko osiguranje - elementi za izracun mirovine

Opis Visina Primjena od Propis

e 65,60 1. stpnja 2018, Odluka o aktualnoj vrijednosti mirovine od 1. srpnja 2018.
(Nar. nov., br. 79/18)
A e . Odluka o najnizoj mirovini za jednu godinu mirovinskog
NajniZa mirovina 63,61 Lorpa2018. | 74 0d 1. srpnja 2018. (Naz. nov, br. 79/18)
e . _— e . Odluka o visini najnize mirovine hrvatskom branitelju iz
M hrvat .558, . sije¢ b
irovina hrvatskih branitelja Najniza 2.558,25 1. sije¢nja 2018 D)ooy i T (e v 0 5

Uvjeti za mirovinu u 2018.

Uvjeti propisani ¢l. 33. (starosna) i ¢l. 34. (prijevremena) Zakona o mirovinskom osiguranju
i¢l. 180. (starosna) i ¢l. 182. (prijevremena) Zakona o mirovinskom osiguranju (Nar. nov., br. 157/13, 33/15, 93/15 - Uredba i 120/16)

Prijevremena mirovina Starosna mirovina
Zene 57 godina (¢l. 182. ZOMO-a) 32 godine 62 godine (¢l. 180. ZOMO-a) 15 godina
Muskarci 60 godina (¢l. 34. ZOMO-a) 35 godina 65 godina (cl. 33. ZOMO-a)

Napomena: Od 1. sije¢nja 2010. vrijednosni bodovi ra¢unaju se prema placama iz cijelog radnog vijeka.
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Zdravstveno osiguranje

Pregled visina osnovica i naknada po vrstama holovanja i isplatiteljima kada su
zadovoljeni uvjeti prethodnog osiguranja

Zakon o o obveznom zdravstvenom osiguranju (Nar. nov., br. 80/13 1 137/13),
Zakon o rodiljnim i roditeljskim potporama (Nar. nov., br. 85/08, 110/08 - ispr., 34/11, 54/13, 152/14159/17)

Osnovica za naknadu Visina naknade
lucaievi bolovani Isplacuje - . o . . kod ispl
Slucajevi bolovanja R isplacene barem dvije isplacena jedna od isplata prema
ili vige placa ili niti jedna placa stupcu 4
1 2 3 4 5 6
| | Prevremena nesposobnost za rad zbog bolesti - | isplacuje poslodavac | prosje¢na isplacena nainiza osnovica: 3.047.60 70%/80%” od osnovice,
0d 43. dana odnosno 8. dana za invalide rada | na teret HZZO-a | placa u prethodnih 6 mj. ) e ne vise od 4.257,28
Njega oboljelog supruznika ili djeteta starijeg | isplacuje poslodavac | prosje¢na ispla¢ena ¢F - 70%/80%? od osnovice,
2 |odtd godine - od prvog dana nateret HZZO-a | placa u prethodnih 6 mj. najniza osnovica: 3.047.60 | " ke od 4.257,28
Za njegu oboljelog djeteta do tri godine isplacuje poslodavac | prosje¢na isplacena - . 100% od osnovice, ne
3 |ivota - od prvog dana nateret HZZO-a | placa u prethodnih 6 mj. najniza osnovica: 3.047,60 vise od 4.257,28
Pru.lremena 1espos obnosF 2L priznate isplacuje poslodavac | prosje¢na ispla¢ena e " 100% od osnovice,
4 | ozljede na radu ili profesionalne bolesti . . . | najniza osnovica: 3.047,60 o
nateret HZZO-a | placa u prethodnih 6 mj. bez ogranicenja
- od prvog dana
5 | Kada je radnik odreden za pratitelja bolesnika e e najniza osnovica: 3.047,60 M CACHToE
) P ) nateret HZZO-a | placa u prethodnih 6 mj. ) B ne vise od 4.257,28
AN I ) ave zaraze, isplacuje HZZO na | prosjecna isplacena - . 100% od osnovice,
6 | nesposoban za rad zbog transplantacije organa . . . | najniza osnovica: 3.047,60 -
. teret HZZO-a placa u prethodnih 6 mj. ne vise od 4.257,28
u korist druge osobe - od prvog dana
Komplikacije u vezi s trudno¢om i porodajem | ispla¢uje HZZO na | prosje¢na ispla¢ena - - 100% od osnovice,
7 1 od prvog dana svoj teret placa u prethodnih 6 mj. najniza osnovica: 3.047.60 | o e od 4.257,28
8 Rodiljni dopust isplacuje HZZO na | prosjecna isplacena 3 100% od osnovice,
do 6 mjeseci djetetova Zivota' - od prvog dana | svoj teret pla¢a u prethodnih 6 mj. bez ogranicenja
Roditeljski dopust a) 100% osnovice, ali ne
. . ¥ 7
a) od 6. mjeseca do 1. godine isplaéuje HZZO vide 0d 120% pr.
9 teret proraduna - osnovice (3.991,20)
b) od 12. mjeseca do 30 mjeseca za blizance, P b) 70% pr. osnovice
3. i svako slijedece dijete (2.328,20)
10 Roditeljski dopust isplacuje HZZO na ne vise od 70%
od 1. godine do iskoristenosti (30 mjeseci) teret proracuna pr. osnovice (2.328,20)
1 Prenata!nl pl.‘egled poslodavac na svoj e 100%
slobodni dani teret
' Uvjet za isplatu naknade: Ako ne ispunjava uvjet staZa osiguranja u trajanju od najmanje 12 Naknada na teret HZZO-a:

mjeseci neprekidno naknada place iznosi 50% proracunske osnovice.
80% primjenjuje se od 6 mj. do 12 mj.

70% » za prvih Sest kalendarskih mjeseci neprekidnog bolovanja

80% > od prvog dana nakon isteka Sest mjeseci do 18 mjeseci

50% zadnje isplacene naknade place ™ nakon isteka 18 mjeseci neprekidnog bolovanja

Uvjet za isplatu naknade: Prethodno osiguranje - najmanje 9 mjeseci neprekidno ili 12 mjeseci s
prekidima u posljednje dvije godine.

Ako nije ispunjen uvjet: 25% proracunske osnovice za sve vrijeme trajanja bolovanja.

Prenatalni pregled: slobodni radni dan; naknada u visini redovne place na teret poslodavca
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