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4. Obrtnici i slohodna zanimanja - osnovice za 2017. i 2018.

Osnova

Prosjeéna plaéa (p.p.) = 7.739,00 Prosjeéna plaéa (p.p.) = 8.020,00
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Rok

Iznos u placanja

kn

Samostalna djel. obrta:

obveznici poreza na doh.

gsl:f‘;f’;;“: :I'llee;' gsels‘:l'f’a ukupno 37,2% ukupno 37,2% do15.u

2ubo tehnjiée;r ﬁzi.otera- ’ 0,65 5.030,35 | 20% (15+5) + 15% | 1.871,29 | 5.213,00 | 20% (15+5) + 15% | 1.939,24 | mjesecu za

o +0,5% + 1,7% +0,5% + 1,7% prethodni

peut, filmski radnik,

novinar, predstavnik

obiteljskog doma

Obrtnici i slobodna ukupno 37,2% ukupno 37,2%

zanimanja obveznici 2) iz: 20% (15+5) iz: 20% (15+5) pri isplati

poreza na dobit - na: 15%+ 0,5% + na: 15%+ 0,5% + place

poduzetnicka placa 1,1 | 851290 1,7% 3.166,80 | 8.822,00 1,7% 3.281,78

Trgovac pojedinac ukupno 37,2% ukupno 37,2% do15.u

a) isplacuje se placa b) 20% (15+5) + 15% 20% (15+5) + 15% mjesecu za

b) ne isplacuje se placa +0,5% + 1,7% +0,5% + 1,7% prethodni
ukupno 37,2% ukupno 37,2% do15.u

Slobodna zanimanja 1,1 8.512,90 | 20% (15+5) + 15% | 3.166,80 | 8.822,00 | 20% (15+5) + 15% | 3.281,78 | mjesecu za
+0,5% + 1,7% +0,5% + 1,7% prethodni
ukupno 37,2% ukupno 37,2% do15.u

Pausalisti 0,4 3.095,60 | 20% (15+5) + 15% | 1.151,56 | 3.208,00 | 20% (15+5) + 15% | 1.193,38 | mjesecu za
+0,5% +1,7% +0,5% + 1,7% prethodni

Druga djelatnost 8.020,00 x

L 7.739,00 | . .. ukupno 17,5% ukupno 17,5%
obveznici poreza 1 doho- ' g MAIVE 00| 0%y (7.5+2.5)+ | 10.563,74 | WXL | 100 751975)+ 11094730+
ak 1 obveznici poreza na 12 60.364,20 759 najvise do 7759

dobit = 62.556,00 =

Samostalni ukupno 37,2% ukupno 37,2% donigg::a

umjetnici na teret 0,8 6.191,20 20% (15+5) 2.303,13 | 6.416,00 20% (15+5) 2.386,75 z; ri tho dlxlli

drZavnog proracuna +15%+1,7% +15%+1,7% Iriljesec

* § danom podnosenja DOH obrasca ili PD obrasca, a pausalisti u roku 15 dana od dostave rjesenja

Napomena: Pregled uplatnih ra¢una za uplate doprinosa za samostalne djelatnosti nalazi se u Pregledu uplatnih ra¢una.

5. Zdravstveno i mirovinsko osiguranje

Mirovinsko osiguranje - elementi za izracun mirovine

Opis Visina Primjena od Propis
Aktualna vrijednost mirovine 63,88 1. sijecnja 2018. (ON(EEI:O?;E?;};/‘% ;’rijeanSﬁ mirovine od 1. sije¢nja 2018.
Najniia mirovina 61,94 L e 2018, | T e e gy 8
Mirovina hrvatsih branitljs | Naniza 255825 | Lsjenja2017, | POt e mer e anekion B

Uvjeti za mirovinu u 2018.

Uvjeti propisani ¢l. 33. (starosna) i ¢l. 34. (prijevremena) Zakona o mirovinskom osiguranju
icl. 180. (starosna) i ¢l. 182. (prijevremena) Zakona o mirovinskom osiguranju (Nar. nov., br. 157/13, 33/15, 93/15 - Uredba i 120/16)

Starosna mirovina

Prijevremena mirovina
Zene 57 godina (¢l. 182. ZOMO-a) 32 godine 62 godine (¢l. 180. ZOMO-a)
Muskarci 60 godina (¢l. 34. ZOMO-a) 35 godina 65 godina (¢l. 33. ZOMO-a)

Mirovinski staz

15 godina

Napomena: Od 1. sije¢nja 2010. vrijednosni bodovi ra¢unaju se prema pla¢ama iz cijelog radnog vijeka.
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Zdravstveno osiguranje
Pregled visina osnovica i naknada po vrstama holovanja i isplatiteljima kada su
zadovoljeni uvjeti prethodnog osiguranja

Zakon o o obveznom zdravstvenom osiguranju (Nar. nov., br. 80/13 1 137/13),
Zakon o rodiljnim i roditeljskim potporama (Nar. nov., br. 85/08, 110/08 - ispr., 34/11, 54/13, 152/14159/17)

S Osnovica za naknadu Visina naknade
T . splacuje - .
Slucajevi bolovanja lfa terit isplacene barem dvije isplacena jedna kod isplata prema
ili vige placa ili niti jedna placa stupcu 4
1 2 3 4 5 6
| | Prevremena nesposobnost za rad zbog bolesti - | isplacuje poslodavac | prosje¢na isplacena nainiza osnovica: 3.047.60 70%/80%? od osnovice,
0d 43. dana odnosno 8. dana za invalide rada | na teret HZZO-a placa u prethodnih 6 mj. ) TR ne vise od 4.257,28
Njega oboljelog supruznika ili djeteta starijeg | isplacuje poslodavac | prosje¢na ispla¢ena ¢F - 70%/80%? od osnovice,
2 |odtd godine - od prvog dana nateret HZZO-a | placa u prethodnih 6 mj. najniza osnovica: 3.047.60 | " ke od 4.257,28
Za njegu oboljelog djeteta do tri godine isplacuje poslodavac | prosje¢na isplacena - . 100% od osnovice, ne
3 |ivota - od prvog dana nateret HZZO-a | placa u prethodnih 6 mj. najniza osnovica: 3.047,60 vise od 4.257,28
Pru.lremena 1espos obnosF 2L priznate isplacuje poslodavac | prosje¢na ispla¢ena e " 100% od osnovice,
4 | ozljede na radu ili profesionalne bolesti Jad hodnih 6 mi, | M&jniZa osnovica: 3.047,60 b o
- od prvog dana na teret HZZO-a | placa u prethodnih 6 mj. ez ogranicenja
5 | Kada je radnik odreden za pratitelja bolesnika e e najniza osnovica: 3.047,60 M CACHToE
na teret HZZO-a placa u prethodnih 6 mj. ’ > ne vise od 4.257,28
AN I ) ave zaraze, isplacuje HZZO na | prosjecna isplacena - . 100% od osnovice,
6 | nesposoban za rad zbog transplantacije organa HZ7Z0 lad hodnih 6 i, | MjniZa osnovica: 3.047,60 e od
u korist druge osobe - od prvog dana teret -a placa u prethodnih 6 mj. ne vise od 4.257,28
Komplikacije u vezi s trudno¢om i porodajem | ispla¢uje HZZO na | prosje¢na ispla¢ena - - 100% od osnovice,
7 1 od prvog dana svoj teret placa u prethodnih 6 mj. najniza osnovica: 3.047.60 | o e od 4.257,28
8 Rodiljni dopust isplacuje HZZO na | prosjecna isplacena 100% od osnovice,
do 6 mjeseci djetetova Zivota' - od prvog dana | svoj teret pla¢a u prethodnih 6 mj. bez ogranicenja
Roditeljski dopust a) 100% osnovice, ali ne
. . ¥ 7
a) od 6. mjeseca do 1. godine isplaéuje HZZO vide 0d 120% pr.
9 teret proraduna osnovice (3.991,20)
b) od 12. mjeseca do 30 mjeseca za blizance, P b) 70% pr. osnovice
3. i svako slijedece dijete (2.328,20)
10 Roditeljski dopust isplacuje HZZO na ne vise od 70%
od 1. godine do iskoristenosti (30 mjeseci) teret proracuna pr. osnovice (2.328,20)
1 Prenata!nl pl.‘egled poslodavac na svoj e 100%
slobodni dani teret
' Uvjet za isplatu naknade: Ako ne ispunjava uvjet staZa osiguranja u trajanju od najmanje 12 Naknada na teret HZZO-a:

mjeseci neprekidno naknada place iznosi 50% proracunske osnovice.
80% primjenjuje se od 6 mj. do 12 mj.

Prenatalni pregled: slobodni radni dan; naknada u visini redovne place na teret poslodavca

70% » za prvih Sest kalendarskih mjeseci neprekidnog bolovanja
80% > od prvog dana nakon isteka Sest mjeseci do 18 mjeseci
50% zadnje isplacene naknade place ™ nakon isteka 18 mjeseci neprekidnog bolovanja

Uvjet za isplatu naknade: Prethodno osiguranje - najmanje 9 mjeseci neprekidno ili 12 mjeseci s
prekidima u posljednje dvije godine.
Ako nije ispunjen uvjet: 25% proracunske osnovice za sve vrijeme trajanja bolovanja.

Nacin prestanka radnoga odnosa na otpremnine prema ZR-u o o Neoporezwl. e
otpremninu otpremnine
1. Sporazumni prekid Nije propisana Sukladno Oporezivo u cijelosti
) ugovoru o radu,
Poslovno i 0sobno uvjetovani otkaz Najmanje jedna trecina prosje¢ne mj. place ostvarene u 3 mj. prije el Do 6.500,00 kn za svaku
2. + prestanka ugovora, za svaku navr$enu godinu rada kod tog poslodavca ugovoru, navr$enu godinu rada kod
kolektivni visak radnika (¢l. 127. ZR-a) (. 126. ZR-a' i 127. ZR-a) pravilniku o tog poslodavca
Ako nakon zavr$enog lije¢enja nije vracen na rad - otpremnina u visini ;3:;1;\2111; Do 8.000,00 kn za svaku
3. Otpremnina zbog ozljede na radu, tj. prof. bolesti . . AU . ava) navr$enu godinu rada kod
dvostrukog iznosa od iznosa koji bi mu inace pripadao (¢l. 42. ZR-a) primjenu tog poslodavea
najpovoljnijeg B
4. Umirovljenje Nije propisano pra;;_(:)l. > Do 8.000,00 kn

! Zakon o radu (Nar. nov., br. 93/14 i 127/17; u nastavku: ZR)
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