TEB-ov podsjetnik | Financije, pravo i porezi - FIP

Vrsta doprinosa

Mirovinsko osiguranje

Uplatni rac¢uni

TEB Poslovno savjetovanje

Uplata doprinosa za pomorce, ¢lanove posade broda u medunarodnoj plovidbi

StaZz s povecanim trajanjem
uplatni racuni

L. stup - predujmovi

HR1210010051863000160
HR68][8257 — OIB

HR1210010051863000160
HR68][8265 — OIB

I. stup - konacni obracun temeljem
rjeSenja Porezne uprave

HR1210010051863000160
HR68][8273 — OIB

HR1210010051863000160
HR68|[8389 — OIB

II. stup - predujmovi

HR7610010051700036001
HR68][2330 — OIB

HR7610010051700036001
HR68][2356 — OIB

I1. stup - konac¢ni obracun temeljem
rjeSenja Porezne uprave

HR7610010051700036001
HR68][2364 — OIB

HR7610010051700036001
HR68][2372—- OIB

Zdravstveno osiguranje
- predujmovi

HR6510010051550100001
HR68][8460 — OIB

- konaéni obradun temeljem rjesenja
Porezne uprave

HR6510010051550100001
HR68][8850 — OIB

Zastita zdravlja
- predujmovi

HR6510010051550100001
HR68][8583 — OIB

- konac¢ni obracun temeljem rjesenja
Porezne uprave

HR6510010051550100001
HR68][8869 — OIB

12. Iznosi novéane naknade za vrijeme nezaposlenosti - ¢l. 43. Zakona

Zakon o posredovanju pri zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti

(Nar. nov,, br. 16/17)

Razdoblje primanja

naknade

Za prvih 90 dana

Za razdoblje nakon
iskoristenih 90 dana

Osnovica za obracun

Prosjek brutoplace u tro-
mjesecnom razdoblju prije
prestanka radnog odnosa

Visina naknade!

Najvisi iznos

70% prosjecne netoplace po

60% zaposlenom u pravnim osobama RH?
§to iznosi 3.979,50 kn
35% prosjecne netoplace po
35% zaposlenom u pravnim osobama RH

$to iznosi 1.989,75 kn

Najnizi iznos

50% minimalne place®
umanjene za doprinose
$to iznosi 1.375,92kn*
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Pravo na razliku do utvrdene visine nov¢ane naknade ima nezaposlena osoba koja je stekla pravo na invalidsku mirovinu zbog profesionalne nesposobnosti za
rad, kao i osoba koja je ostvarila naknadu po posebnom propisu u iznosu nizem od utvrdene nov€ane naknade.
Prosje¢na mjesecna isplacena neto placa i bruto placa po zaposlenome u pravnim osobama Republike Hrvatske za 2016. (Nar. nov., br. 21/17)
Uredba o visini minimalne place (Nar. nov., br. 122/17)
Osim u slucaju kada se visina novéane naknade odreduje prema postotku vremena provedenog na radu.





