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9. Korisne informacije

OGRANICENJA OVRHE U 2021. (€l. 173. OZ-a)

Neto placa je jednaka ili ve¢a | Neto plac¢a je manja od

Osnova po kojoj se provodi ovrha od 6.724,00 kn 6.724,00 kn

Uzdrzavanje djeteta 1.681,00 kn 1/4 neto place

Zakonsko uzdrzavanje / naknada Stete nastala zbog narusenja zdravlja ili smanjenja,
odnosno gubitka radne sposobnosti / naknada stete za izgubljeno uzdrzavanje zbog smrti 3.362,00 kn 1/2 neto place
davatelja uzdrzavanja

Ostale trazbine 4.482,67 kn

3/4 neto place, ali ne
vise od 4.482,67 kn

na

Ova pravila primjenjiva su i na ovrhu na naknadi umjesto place, naknadi za skra¢eno radno vrijeme, naknadi zbog umanjenja place, mirovini, placi
vojnih osoba te na primanja osoba u pricuvnom sastavu za vrijeme vojne sluzbe i na drugom stalnom novcanom primanju civilnih i vojnih osoba, osim

ovrhu na primanjima iz st. 5. i 6. ¢l. 173. OZ-a'.*

Ova pravila primjenjiva su i kada se ovrha provodi na primanjima ovrsenika koji nisu plac¢a, mirovina niti primici od obavljanja samostalne djelatnosti

obrta, od slobodnih zanimanja, od poljoprivrede i Sumarstva, od imovine i imovinskih prava, od kapitala, kao niti primici od osiguranja (drugi dohodak

prema posebnim propisima) i imaju karakter jedinih stalnih novcanih primanja, ako ovrSenik javnom ispravom dokaze da je to primanje jedino stalno
novcano primanje. (¢l. 173. st. 4. i 7. 0Z-a)

* Ovrha na primanju invalida po osnovi novéane naknade za tjelesno ostecenje i doplatak za tudu pomoc¢ i njegu moze se provesti samo radi naplate
trazbine po osnovi zakonskoga uzdrzavanja, naknade Stete nastale zbog narusenja zdravlja ili smanjenja, odnosno gubitka radne sposobnosti i naknade
Stete za izgubljeno uzdrzavanje zbog smrti davatelja uzdrzavanja, i to do iznosa od jedne polovice toga primanja.

* Ovrha na primanju po osnovi ugovora o dozivotnom uzdrzavanju i dozivotnoj renti te na primanju po osnovi ugovora o osiguranju Zivota moze se
provesti samo na dijelu koji prelazi iznos osnovice na temelju koje se utvrduje iznos pomodi za uzdrzavanje. (¢l. 173. st. 5. i 6. OZ-a)

PRIMICI IZUZETI OD OVRHE (€l. 172. OZ-a)
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primanja po osnovi zakonskoga uzdrzavanja, naknade Stete nastale zbog narusenja zdravlja ili smanjenja, odnosno gubitka radne sposobnosti i
naknade Stete za izgubljeno uzdrzavanje zbog smrti davatelja uzdrzavanja,

. primanja po osnovi naknade zbog tjelesnoga ostecenja prema propisima o invalidskom osiguranju,

. primanja po osnovi socijalne skrbi,

. primanja po osnovi privremene nezaposlenosti,

. primanja po osnovi doplatka za djecu, osim ako posebnim propisom nije druk¢ije odredeno,

. primanja po osnovi stipendije i pomoci ucenicima i studentima,

. naknada za rad osudenika, osim za trazbine po osnovi zakonskoga uzdrzavanja te za trazbine naknade Stete prouzrocene kaznenim djelom osudenika,
. primanja po osnovi odli¢ja i priznanja,

. rodiljne i roditeljske novcane potpore, osim ako posebnim propisom nije drugacije odredeno,

. utvrdeni iznosi za uzdrzavanje djeteta uplaceni na poseban racun kod banke,

. naknada troskova za sluzbeno putovanje i naknada troskova prijevoza na posao i s posla do propisanih iznosa do kojih se ne smatraju oporezivim

primicima po osnovi od nesamostalnog rada,

. dar za djecu do 15. godine Zivota i potpore za novorodence do propisanih iznosa do kojih se ne smatraju oporezivim primicima po osnovi od

nesamostalnog rada,

. naknada za saniranje posljedica Stete od katastrofa i elementarnih nepogoda,
. potpore zbog invalidnosti radnika i neprekidnog bolovanja radnika duljeg od 90 dana, potpore za slucaj smrti radnika i smrti clana uze obitelji

radnika, do propisanih iznosa do kojih se ne smatraju oporezivim primicima po osnovi od nesamostalnog rada,

. novcane pausalne naknade za podmirivanje troskova prehrane radnika, prigodne nagrade (bozi¢nica, naknada za godisnji odmor i sl.), novéane
nagrade za radne rezultate i drugi oblici dodatnog nagradivanja radnika, nagrade radnicima za navrsene godine radnog staza do propisanih iznosa
do kojih se ne smatraju oporezivim primicima,

. sredstva koja se uplacuju namjenski, u svrhu provedbe projekata dodjelom bespovratnih sredstava odnosno potpore ili financijskih instrumenata,

koji se financiraju iz nacionalnih sredstava i/ili proracuna Europske unije, osim u slu¢aju ovrhe od strane davatelja potpore,

novcane naknade Zrtvama kaznenih djela nasilja poc¢injenih s namjerom,

dnevnice za sluzbena putovanja u tuzemstvu i inozemstvu, dnevnice za rad na terenu u tuzemstvu i inozemstvu i dnevnice za sluzbene putovanja

per diem koje se radnicima isplacuju iz proracuna Europske unije radi obavljanja poslova njihovih radnih mjesta, a u svezi s djelatnosti

poslodavca do propisanih iznosa do kojih se ne smatraju oporezivim primicima,

pomorski dodatak i pomorski dodatak na brodovima medunarodne plovidbe do propisanih iznosa do kojih se ne smatraju oporezivim primicima,

naknada za pri¢uvnike pozvane na izvr$avanje vojne obveze,

sindikalne socijalne potpore koje clanovima sindikata na temelju vazecih propisa isplacuje sindikat,

sredstva predstavnika nacionalnih manjina koja se koriste za ostvarivanje manjinskih prava, sukladno odredbama ustavnog zakona kojim se

ureduju prava nacionalnih manjina, ako su isplacena na poseban racun za tu namjenu, vode se odvojeno od sredstava te osobe i izuzeta su od

ovrhe, osim ovrhe u svezi s obavljanjem djelatnosti vezane za ostvarivanje manjinskih prava,

nagrade ucenicima i studentima te troskovi sufinanciranja kupnje udzbenika ucenicima,

sportske stipendije za sportase s invaliditetom,

ostala primanja izuzeta od ovrhe po posebnim propisima.**

Novcane potpore ostvarene prema Zakonu o rodiljnim i roditeljskim potporama2 ne mogu biti predmet ovrhe ili osiguranja (kredita, pologa i

slicno), osim prema sudskoj odluci ili rjesenju nadleznog centra za socijalnu skrb radi koristi djeteta za koje su ostvarene (Cl. 4. st. 1. ZRiRP-a).

Naknada place za vrijeme privremene nesposobnosti, odnosno sprijecenosti za rad zbog koriStenja zdravstvene zastite, odnosno drugih okolnosti

iz ¢l. 39. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju3 izuzeta je od ovrhe (El. 36. st. 3. ZOZO-a).

' Ovrsni zakon (Nar. nov., br. 112/12, 25/13, 93/14, 55/16, 73/17 i 131/20)
2 Zakon o rodiljnim i roditeljskim potporama (Nar. nov., br. 85/08, 110/08, 34/11, 54/13, 152/14, 59/17 i 37/20)

3

Zakon o obveznom zdravstvenom osiguranju (Nar. nov., br. 80/13 i 137/13)
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