. TEB-ov podsjetnik | Financije, pravo i porezi - FIP TEB Poslovno savjetovanje

Otpremnine
AL Nacin prestanka radnoga odnosa Visina otpremnine prema ZR-u FED na Neoporezm. 1Znos
br. otpremninu otpremnine
1. Sporazumni prekid Nije propisana Oporezivo u cijelosti
Poslovno i osobno uvjetovani Najmanje jedna trecina prosjecne mj. place Sulgladllloluﬁoy utl© Do 6.500.00 kn za svaku
2 otkaz (Cl. 126. ZR-a) + ostvarene u 3 mj. prije prestanka ugovora, za svaku ireteltly LS tlynqm T -
. Ay . - ) ugovoru, pravilniku navrsenu godinu rada
kolektivni visak radnika navrsenu godinu rada kod tog poslodavca du 1R kod toe poslodavca
(L. 127. ZR-a) (€L. 126. ZR-a' i 127. ZR-a) %Jgi:&ajué? gp
Otpremnina zbog ozljede na radu, Ako nakgn zavrsenog lijecenja nije vracen na rad - primjenu Do S.QO0,00 kn. za svaku
3. ti. prof. bolesti otpremnina u visini dvostrukog iznosa od iznosa koji najpovoljnijeg prava navrsenu godinu rada
). prot. bi mu inace pripadao (€l. 42. ZR-a) (L. 9. ZR-a) kod tog poslodavca
4. Umirovljenje Nije propisano Do 8.000,00 kn

! Zakon o radu (Nar. nov,, br. 93/14 - 98/19; u nastavku: ZR)



