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Otpremnine
Rbe o Nacin prestanka radnoga odnosa Visina otpremnine prema ZR-u T na Neoporezm' 1Znos
r. otpremninu otpremnine
1. Sporazumni prekid Nije propisana suklad Oporezivo u cijelosti
Poslovno i osobno uvjetovani Najmanje jedna tre¢ina prosje¢ne mj. place UIAEGID LEDT @
2 otkaz + ostvarene U 3 mj. prije prestanka ugovora, za svaku | 24 kolektl\{lnqr Dﬁa(:}ézgfoﬂfj :;’3';“
’ kolektivni visak radnika navrsenu godinu rada kod tog poslodavca ugovoruci pr;;l g kod to goslo davca
(@l 127. ZR-a) (L. 126. ZR-a' i 127. ZR-a) ‘;\::i:\;ajué‘: P
Otpremnina zbog ozljede na radu, Ako nakgn zavrsenog lijecenja nije vracen na rad - primjenu Do S.QO0,00 kn. za svaku
3. . - otpremnina u visini dvostrukog iznosa od iznosa koji : e navrsenu godinu rada
tj. prof. bolesti A N Y najpovoljnijeg prava
bi mu inace pripadao (cl. 42. ZR-a) (@ 9. ZR-a) kod tog poslodavca
4, Umirovljenje Nije propisano Do 8.000,00 kn

! Zakon o radu (Nar. nov., br. 93/14 - 98/19; u nastavku: ZR)



