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11. Korisne informacije

OGRANICENJA OD OVRHE U 2025. (€l. 173. 0Z-a)

Zasticeni iznos place ako je

Osnova po kojoj se provodi ovrha neto placa jednaka ili neto pla¢a je manja
veca od 1.302,00 € od 1.302,00 €
Uzdrzavanje djeteta 325,50 € 1/4 neto place
Zakonsko uzdrzavanje / naknada Stete nastala zbog narusenja zdravlja ili
smanjenja, odnosno gubitka radne sposobnosti / naknada Stete za izgubljeno 651,00 € 1/2 neto place
uzdrzavanje zbog smrti davatelja uzdrzavanja
- 3/4 neto place,
Ostale trazbine 868,00 € ali ne vide od 868,00 €

Ova pravila primjenjiva su i na ovrhu na naknadi umjesto place, naknadi za skrac¢eno radno vrijeme, naknadi zbog umanjenja place,
mirovini, placi vojnih osoba te na primanja osoba u pri¢uvnom sastavu za vrijeme vojne sluzbe i na drugom stalnom novcanom pri-
manju civilnih i vojnih osoba, osim na ovrhu na primanjima iz st. 5. i 6. ¢l. 173. OZ-a'.*

Ova pravila primjenjiva su i kada se ovrha provodi na primanjima ovrsenika koji nisu plac¢a, mirovina niti primici od obavljanja samo-

stalne djelatnosti obrta, od slobodnih zanimanja, od poljoprivrede i Sumarstva, od imovine i imovinskih prava, od kapitala, kao niti

primici od osiguranja (drugi dohodak prema posebnim propisima) i imaju karakter jedinih stalnih novéanih primanja, ako ovrsenik
javnom ispravom dokaze da je to primanje jedino stalno novcano primanje. (¢l. 173. st. 4. i 7. OZ-a)

* Ovrha na primanju invalida po osnovi novcane naknade za tjelesno ostecenje i doplatak za tudu pomoc i njegu moze se provesti
samo radi naplate trazbine po osnovi zakonskoga uzdrzavanja, naknade Stete nastale zbog narusenja zdravlja ili smanjenja, odno-
sno gubitka radne sposobnosti i naknade Stete za izgubljeno uzdrzavanje zbog smrti davatelja uzdrzavanja, i to do iznosa od jedne
polovice toga primanja (st. 5.).

* Ovrha na primanju po osnovi ugovora o dozivotnom uzdrzavanju i dozivotnoj renti te na primanju po osnovi ugovora o osiguranju
zivota moze se provesti samo na dijelu koji prelazi iznos osnovice na temelju koje se utvrduje iznos pomodi za uzdrzavanje. (st. 6.)

PRIMICI IZUZETI OD OVRHE (¢l. 172. OZ-a)

1. primanja po osnovi zakonskoga uzdrzavanja, naknade Stete nastale zbog narusenja zdravlja ili smanjenja, odnosno gubitka radne
sposobnosti i naknade Stete za izgubljeno uzdrzavanje zbog smrti davatelja uzdrzavanja,

. primanja po osnovi naknade zbog tjelesnoga ostecenja prema propisima o invalidskom osiguranju,

. primanja po osnovi socijalne skrbi,

. primanja po osnovi privremene nezaposlenosti,

. primanja po osnovi doplatka za djecu, osim ako posebnim propisom nije drukcije odredeno,

. primanja po osnovi stipendije i pomo¢i ucenicima i studentima,

. naknada za rad osudenika, osim za trazbine po osnovi zakonskoga uzdrzavanja te za trazbine naknade Stete prouzrocene kazne-
nim djelom osudenika,

. primanja po osnovi odli¢ja i priznanja,

. rodiljne i roditeljske novcane potpore, osim ako posebnim propisom nije drugacije odredeno**,

. utvrdeni iznosi za uzdrzavanje djeteta uplaceni na poseban racun kod banke,

O O NOUAWN

_

' Ovrsni zakon (Nar. nov,, br. 112/12, 25/13, 93/14, 55/16, 73/17, 131/20, 114/22 1 6/24; OZ)



TEB Poslovno savjetovanje

*%

1.
112

13.
14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.
21.

22.

23.
24.
25.

naknada troskova za sluzbeno putovanje i naknada troskova prijevoza na posao i s posla do propisanih iznosa do kojih se ne
smatraju oporezivim primicima po osnovi od nesamostalnog rada,

dar za djecu do 15. godine Zivota i potpore za novorodence do propisanih iznosa do kojih se ne smatraju oporezivim primicima
po osnovi od nesamostalnog rada,

naknada za saniranje posljedica Stete od katastrofa i elementarnih nepogoda,

potpore zbog invalidnosti radnika i neprekidnog bolovanja radnika duljeg od 90 dana, potpore za slucaj smrti radnika i smrti
¢lana uze obitelji radnika, do propisanih iznosa do kojih se ne smatraju oporezivim primicima po osnovi od nesamostalnog rada,
novcéane pausalne naknade za podmirivanje troskova prehrane radnika, prigodne nagrade (bozi¢nica, naknada za godiSnji odmor
i sl.), novCane nagrade za radne rezultate i drugi oblici dodatnog nagradivanja radnika, nagrade radnicima za navrsene godine
radnog staza do propisanih iznosa do kojih se ne smatraju oporezivim primicima,

sredstva koja se uplac¢uju namjenski, u svrhu provedbe projekata dodjelom bespovratnih sredstava odnosno potpore ili finan-
cijskih instrumenata, koji se financiraju iz nacionalnih sredstava i/ili proracuna Europske unije, osim u slucaju ovrhe od strane
davatelja potpore,

novcane naknade zrtvama kaznenih djela nasilja pocinjenih s namjerom,

dnevnice za sluzbena putovanja u tuzemstvu i inozemstvu, dnevnice za rad na terenu u tuzemstvu i inozemstvu i dnevnice za
sluzbene putovanja per diem koje se radnicima isplacuju iz proracuna Europske unije radi obavljanja poslova njihovih radnih
mjesta, a u svezi s djelatnosti poslodavca do propisanih iznosa do kojih se ne smatraju oporezivim primicima,

pomorski dodatak i pomorski dodatak na brodovima medunarodne plovidbe do propisanih iznosa do kojih se ne smatraju opore-
zivim primicima,

naknada za pri¢uvnike pozvane na izvrSavanje vojne obveze,

sindikalne socijalne potpore koje ¢lanovima sindikata na temelju vazecih propisa isplacuje sindikat,

sredstva predstavnika nacionalnih manjina koja se koriste za ostvarivanje manjinskih prava, sukladno odredbama ustavnog
zakona kojim se ureduju prava nacionalnih manjina, ako su isplacena na poseban racun za tu namjenu, vode se odvojeno od
sredstava te osobe i izuzeta su od ovrhe, osim ovrhe u svezi s obavljanjem djelatnosti vezane za ostvarivanje manjinskih prava,
nagrade ucenicima i studentima te troskovi sufinanciranja kupnje udzbenika ucenicima,

sportske stipendije za sportase s invaliditetom,

ostala primanja izuzeta od ovrhe po posebnim propisima.***

Novcane potpore ostvarene prema Zakonu o rodiljnim i roditeljskim potporama? ne mogu biti predmet ovrhe ili osiguranja (kre-
dita, pologa i slicno), osim prema sudskoj odluci ili rjeSenju nadleznog centra za socijalnu skrb radi koristi djeteta za koje su
ostvarene (Cl. 5. st. 1. ZRiRP-a).

Naknada place za vrijeme privremene nesposobnosti, odnosno sprijecenosti za rad zbog koristenja zdravstvene zastite, odno-
sno drugih okolnosti iz ¢l. 39. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju?® izuzeta je od ovrhe (¢l. 36. st. 3. ZOZ0-a).

Ovrsni zakon (Nar. nov., br. 112/12, 25/13, 93/14, 55/16, 73/17, 131/20, 114/22 i 6/24; OZ)
Zakon o rodiljnim i roditeljskim potporama (Nar. nov., br. 152/22; ZRiRP)
Zakon o obveznom zdravstvenom osiguranju (Nar. nov., br. 80/13, 137/13, 98/19 i 33/23; ZOZO)

? Zakon o rodiljnim i roditeljskim potporama (Nar. nov., br. 152/22)
* Zakon o obveznom zdravstvenom osiguranju (Nar. nov., br. 80/13, 137/13, 98/19 i 33/23)

Stope zakonskih zateznih kamata Stope zakonskih zateznih kamata
pocevsi od 11.9.1996. do 1.8.2015. pocevsi od 1.8.2015. do 30.6.2025.
. - g Godisnja Poslovne transakcije /
Primjena - subjekti Razdoblje stopa Razdoblje trgovacki ugovori / Ostali
Svi subjekti 11.9.199%. - | 18% ugovori izmedu trgovcai | odnosi
30.6.2002. osobe javnog prava
i < = 1.8.2015. - 31.12.2015. 10,14% 8,14%
31.12.2007. 1.1.2016. - 30.6.2016. 10,05% 8,05%
Trgovacki ugovori te ugovori 1.1.2008. - 17% 1.7.2016. - 31.12.2016. 9,88% 7,88%
izmedtli trgovaca i ?soba gavnog 30.6.2011. 1.1.2017. - 30.6.2017. 9,68% 7,68%
prava Koji nisu postovne tran- _ % ®
sakeije i poslovie transakcije ; 17-72% 1-5 15% 1.7.2017. - 31.12.2017. 9,41% 7,41%
u kojima je isporuka robe ili o ’ 1.1.2018. - 30.6.2018. 9,09% 7,09%
gg“gaz'g1e3“5mga nastupila prije 1.7.2018. - 31.12.2018. 8,82% 6,82%
Ostali odnosi koji nisu 1.1.2008. - 14% Lol {0 & S0, 8’54f 6’5426
trgovacki ugovori ni ugovori 30.6.2011. 1.7.2019. - 31.12.2019. 8,30% 6,30%
izmedu trgovaca i osoba javnog [ 75011, - 12% 1.1.2020. - 30.6.2020. 8,11% 6,11%
tprr:r‘]’:a[(“ct]; ;“ pestons 31.7.2015. 1.7.2020. - 31.12.2020. 7,89% 5,89%
Poslovne transakcije u 1.7.2013. - 12,40% 1.1.2021. - 30.6.2021. 7,75% 3,75%
kojima su isporuka robe i/ili 31.12.2013. 1.7.2021. - 31.12.2021. 7,61% 5,61%
PFLIJ(Zan%S léslzuog1a3nastuplle 1.1.2014. - | 12,35% 1.1.2022. - 30.6.2022. 7,49% 5,49%
nakon 58.6.£413. 30.6.2014. 1.7.2022. - 31.12.2022. 7,31% 5,31%
1.7.2014. - | 12,29% 1.1.2023. - 30.6.2023. 10,5% 5,5%
AP ES 1.7.2023. - 31.12.2023. 12% 7%
2008 | 1B14R 11,2024, - 30.6.2024. 12,5% 7,5%
172015, | 12,13% 1.7.2024. - 31.12.2024. 12,25% 7,25%
31.7.2015. 1.1.2025. - 30.6.2025. 11,15% 6,15%
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Pregled oporezivosti kamata

Porezni tretman

Zajmodavatelj Zajmoprimatelj Kamata
Dobit ‘ Dohodak PDV
PODUZETNIK PODUZETNIK
ek - beskamatno trziSna kamata min. prihod nema PDV-a (€. 40. st. 1. toc. b)
nepovezano drustvo & MeriEie priznati rashod Zakona o PDV-u)

beskamatno primjena stope od 4,38% ako

rezident - jedno od drustava ima: ST DR

[S2iEe ovezano drustvo » povlasteni porezni status ili L 5, s 1. (e )
P s kamatom P . p Zakona o PDV-u)
» porezni gubitak
nerezident - beskamatno min. zahtijevani prihod prijenos porezne obveze prema cl.
povezano drustvo & MerEE rezidenta kamata od 4,38% 17. st. 1. Zakona o PDV-u (B2B)
T beskamatno prijenos porezne obveze prema
g rezident q g Cl. 44. Direktive (B2B)
povezano drustvo s kamatom max. porezno priznati rashod primatelj ne obra¢unava PDV

rezidenta kamata od 4,38%

PODUZETNIK FIZICKA OSOBA

min. 2% godisSnje | ostvarena kamata je prihod | dohodak se ne utvrduje nema PDV-a (L. 40. st. 1. toZ. b)

Zakona o PDV-u)

zaposlenik
ispod 2% godisnje dohodak u naravi - placa

min. 2% godiSnje | ostvarena kamata je prihod doh. se ne utvrduje nema PDV-a (€L. 40. st. 1. tof. b)

Zakona o PDV-u)

zaposlenik i vlasnik
ispod 2% godisnje dohodak u naravi - placa

rezident
. 2 . . .. | primatelj zajma ima:
min. 2% godisnje | ostvarena kamata je prihod | dohodak se ne utvrduje > prebivaliite u RH - &L, 40. st.1.
vlasnik koji nije toc. .b) Zekona D
zaposlenik utvrduje se dohodak od | > prebivaliste u EU - ¢l. 17. st. 2.
ispod 2% godi$nje skrivena isplata dobiti kapitala (izuzimanje) po | Zakona o PDV-u .
stopi od 36% » prebivaliste izvan EU - ¢l. 24.
st. 1. Zakona o PDV-u
FIZICKA OSOBA PODUZETNIK
gradanin ili beskamatno lelE(E nema dohotka
vlasnik - rezident priznati Aelaaktk adl e
. pitala po
rezident RH s kamatom rashod stopi od 12 + prirez
Odluka o objavi kamatne stope na zajmove izmedu povezanih osoba (Nar. nov., br. 151/22)
Otpremnine
ek Nacin prestanka radnog odnosa Visina otpremnine prema ZR-u SR na Neoporez1v1' 1znos
br. otpremninu otpremnine
. . .. . Oporezivo u
1. Sporazumni prekid Nije propisana cijelosti
m Najmanje jedna trecina
Poslovno i osobno uvietovani otkaz prosjecne mj. place ostvarene u Do 960,00 eura za
2 L 126. ZR-a) + koleJktivni vitak 3 mj. prije prestanka ugovora, Sukladno ugovoru o svaku navrsenu
. racinika '((':l 127. ZR-a) za svaku navrsenu godinu rada radu, kolektivhom godinu rada kod
: : kod tog poslodavca (¢l. 126. i radu, pravilniku tog poslodavca

127. ZR-a") o radu, ZR-u
uvazavajuci primjenu
Ako nakon zavrsenog lijecenja najpovoljnijeg prava
nije vracen na rad - otpremnina (Cl. 9. ZR-a)

u visini dvostrukog iznosa od
iznosa koji bi mu inace pripadao
(Cl. 42. ZR-a)

Do 1.200,00 eura
za svaku navrsenu
godinu rada kod
tog poslodavca

3 Otpremnina zbog ozljede na radu, tj.
* | prof. bolesti

4. | Umirovljenje Nije propisano do 1.500,00 eura

! Zakon o radu (Nar. nov., br. 93/14 - 151/22, 64/23 Odluka USRH; u nastavku: ZR)



