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Elementi za izračun mirovine
Opis Visina Primjena od Propis

Aktualna vrijednost mirovine 58,37 1. srpnja 2009. Odluka o aktualnoj vrijednosti mirovine od 1. srpnja 2009.  
(Nar. nov., br. 104/09)

Najniža mirovina 56,59 1. srpnja 2009. Odluka o najnižoj mirovini za jednu godinu mirovinskog staža od 1. srpnja 
2009. (Nar. nov., br. 104/09)

Mirovina hrvatskih branitelja
Najniža

2.330,10
za 2009. Odluka o visini najniže mirovine hrvatskom branitelju iz Domovinskog rata 

za godinu 2009. (Nar. nov., br. 28/09)

Uvjeti za mirovinu u 2010.
Uvjeti propisani čl. 30. (starosna) i čl. 31. (prijevremena) Zakona o mirovinskom osiguranju (Nar. nov., br. 102/98 – 
92/05, 43/07 – Odluka USRH: Izvješće o uočenoj pojavi neustavnosti u sustavu mirovinskog osiguranja, 79/07 i 35/08)

Opis
Prijevremena mirovina Starosna mirovina

Godine života Mirovinski staž Godine života Mirovinski staž
Žene 55 30 60 15
Muškarci 60 35 65 15

Napomena: Od 1. siječnja 2010. vrijednosni bodovi računaju se prema plaćama iz cijelog radnog vijeka.

 Pregled visina osnovica i naknada po vrstama bolovanja i isplatiteljima kada su 
zadovoljeni uvjeti prethodnog osiguranja

Zakon o o obveznom zdravstvenom osiguranju (Nar. nov., br. 150/08 i 94/09)

R.b. Slučajevi bolovanja Isplaćuje - na teret
Osnovica za naknadu Visina naknade

 kod isplata prema 
stupcu 4

isplaćene barem dvije                    
ili više plaća

isplaćena jedna ili niti jedna 
plaća

1 2 3 4 5 6

1.
Prevremena nesposobnost za rad zbog bolesti  
- od 43. dana odnosno 8. dana za invalide rada

isplaćuje poslodavac na 
teret HZZO-a

prosječna isplaćena plaća 
u prethodnih 6 mj.

najniža osnovica: 2.700,60
70%/80%2 od osnovi-

ce, ne više od 4.257,28

2.
Njega oboljelog supružnika ili djeteta starijeg 
od tri godine - od prvog dana

isplaćuje poslodavac na 
teret HZZO-a

prosječna isplaćena plaća 
u prethodnih 6 mj.

najniža osnovica: 2.700,60
70%/80%2 od osnovi-

ce, ne više od 4.257,28

3.
Za njegu oboljelog djeteta do tri godine 
života - od prvog dana

isplaćuje poslodavac na 
teret HZZO-a

prosječna isplaćena plaća 
u prethodnih 6 mj.

najniža osnovica: 2.700,60
100% od osnovice, ne 

više od 4.257,28

4.
Privremena nesposobnost za rad zbog oz-
ljede na radu ili profesionalne bolesti - od 
prvog dana 

isplaćuje poslodavac na 
teret HZZZR-a

prosječna isplaćena plaća 
u prethodnih 6 mj.

od plaće pripada-juće za 
tekući mjesec, na koju 
radnik ima pravo temeljem 
kol. ugovora, pravilnika o 
radu ili ugovora o radu

bez ograničenja

5.
Kada je radnik određen za pratitelja bole-
snika

isplaćuje poslodavac na 
teret HZZO-a

prosječna isplaćena plaća 
u prethodnih 6 mj.

najniža osnovica: 2.700,60
70% od osnovice, ne 

više od 4.257,28

6.
Izoliran kao kliconoša ili zbog pojave zara-ze, 
nesposoban za rad zbog transplantacije organa 
u korist druge osobe -od prvog dana

isplaćuje HZZO na 
teret HZZO-a

prosječna isplaćena plaća 
u prethodnih 6 mj.

najniža osnovica: 2.700,60
100% od osnovice, ne 

više od 4.257,28

7.
Komplikacije u vezi s trudnoćom 
i porođajem - od prvog dana

isplaćuje HZZO na 
svoj teret

prosječna isplaćena plaća 
u prethodnih 6 mj.

najniža osnovica: 2.700,60
100% od osnovice, ne 

više od 4.257,28

8.
Rodiljni dopust 
do 6 mjeseci djetetova života1 - od prvog dana

isplaćuje HZZO na 
svoj teret

prosječna isplaćena plaća 
u prethodnih 6 mj.

---
100% od osnovice, bez 

ograničenja

9.

Roditeljski dopust
od 6. mjeseci do 1. godine za 1. i 2. dijete
od 6. mjeseci do 3. godine za 3. dijete i svako 
slijedeće i za blizance 

isplaćuje HZZO na 
teret proračuna

--- ---
100% osnovice, ali
 ne više od 80% pr. 
osnovice (2.660,80)

10.
Roditeljski dopust 
od 1. godine do iskorištenosti (30 mjeseci)

isplaćuje HZZO na 
teret proračuna

ne više od 50% 
pr. osnovice (1.663,00)

1	 Zakon o rodiljnim i roditeljskim potporama (Nar. nov., br. 85/08 i 
110/08 - ispravak)

	 Uvjet za isplatu naknade: Ako nije zadovoljen uvjet prethodnog 
staža osiguranja na teret HZZO-a isplaćuje se najniži iznos naknade 
- 831,50 kn (proračunska osnovica x 25%)

2	 80% primjenjuje se od 6 mj. do 18. mj.

Naknada na teret HZZO-a:
	 70%  za prvih šest kalendarskih mjeseci neprekidnog bolovanja
	 80%  od prvog dana nakon isteka šest mjeseci do 18 mjeseci
	 50% zadnje isplaćene plaće  nakon isteka 18 mjeseci neprekid-
nog bolovanja do 3 godine

 Mirovinsko osiguranje

5. Zdravstveno i mirovinsko osiguranje 




