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2. Plaće

 Stope poreza na dohodak
Stopa

Visina porezne osnovice
Mjesečno Godišnje

15% do 3.600 do 43.200

25%
5.400 kn

(razlika od 3.600 do 9.000)
64.800 kn

(razlika od 43.200 do 108.000)

35%
16.200 kn

(razlika od 9.000 do 25.200)
194.400 kn

(razlika od 108.000 do 302.400)

45% iznad 25.200 iznad 302.400

 Osnovice doprinosa za 2010. 
(Nar. nov., br. 141/09)

Prosječna mjesečna bruto plaća za razdoblje
I. - VIII. 2009. iznosi 7.716,00 kn (Nar. nov., br. 135/09)
 najniža mjesečna osnovica: 	 = 2.700,60 kn
 najviša mjesečna osnovica: 	 = 46.296,00 kn
	ako je mjesečna plaća radnika veća od 46.296,00 

doprinosi za MO  (I. i II. stup) obračunavaju se na 
46.296,00 te iznose 9.259,20 kn (46.296,00 x 20%)

	primjenjuje se samo na primitke vezane uz rad za 
određeni mjesec (ne za potpore, nagrade iz nad 
neoporezivih iznosa)

	doprinosi na plaću obračunavaju se na stvarno isplaćenu 
plaću

 najviša godišnja osnovica 	 = 555.552,00 kn
	primjenjuje se samo za doprinos za MO za I. stup
	doprinos za MO za II. stup obračunava se i na razliku 

iznad najviše godišnje osnovice
	može se primijeniti samo kod jednog isplatitelja
	doprinosi na plaću obračunavaju se na stvarno isplaćenu 

plaću

 Minimalna plaća
za razdoblje

1,7.2008. 
-31.5.2009.

od 1.6.2009  
- 31.5.2010

Minimalna plaća 2.747,00 kn 2.814,00*
- iznimka: tekstilna, drv-
noprerađivačka i kožarsko 
obučarska industrija

2.582,18 kn 2.701,44

* 	 Objavljeno u Nar. nov., br. 65/09 

 Posebni doprinos za zdravstvenu 
zaštitu u inozemstvu

Osnovica za obračun doprinosa	 = 2.700,60 kn
Iznosi doprinosa za
cijeli mjesec (2.700,60 x 20%)	 =    540,12 kn
Iznosi doprinosa za 1 dan:
 mjesec ima 28 dana: 	 19,29 kn (540,12 : 28)
 mjesec ima 30 dana: 	 18,00 kn (540,12 : 30)
 mjesec ima 31 dan: 	 17,42 kn (540,12 : 31)

Žiro račun:  1001005 – 1863000160

PO  21  8443 – 0 + MB                              FO  22  8443 – MBG

za OIB (pravne i fizičke osobe)  68  8443 – OIB

 Osnovica za izračun plaća u 2010.
Korisnici državnog proračuna i javne 
službe

5.108,84 kn*

*	 osnovica se primjenjuje od 1. travnja 2009. (za plaće ostvarene u 
travnju) - Nar. nov., br. 40/09

Red.
br.

Vrste dohotka
Porez 

i 
prirez

Doprinos 
iz plaće

Doprinosi na plaću Ukupno 
dopr. na 

plaću

Posebni 
dopr. za 

zdravstvo

Poseban 
porez6

MO* ZO ZZ na radu Zap.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1. Plaće za redovni i prekovremeni rad da 20,00 15,00 0,50 1,701 17,20 - od

3.000,01
do

6.000,00
 2%

od
6.000,01
  4%

2. Plaće HRVI2 da 20,00 15,00 0,50 1,70 17,20
3. Plaće invalida i osoba sa smetnjama u razvoju u pod. za zapošlj. invalida da 20,00 -
4. Plaća upućenih na rad u inozemstvo3 da 20,00 15,00 0,50 1,70 17,20 10,00
5. Plaće - prvo zapošljavanje4 da 20,00 -
6. Plaće u str. međun. org. i ustan. (s i bez dipl. imuniteta) da 20,00 15,00 0,50 1,70 17,20
7. Naknada plaće za vrijeme bolovanja na teret poslodavca da 20,00 15,00 0,50 1,70 17,20

8. Naknade, potpore i nagrade iznad propisanih iznosa radnicima da 20,00 15,00 0,50 1,70 17,20

9. Naknada plaće za vrijeme bolovanja na teret Zavoda ne - -
10. Neplaćeni dopust ne - -
11. Praktičan rad nakon završenog školovanja – volonteri5 ne 20,00 15,00 0,50 15,50
12. Naknade. potpore i nagrade do propisanih iznosa (čl. 13. Pravilnika) ne - -

*	 Osobe samo u 1. stupu MO plaćaju 20%, osobe u 2. stupu MO plaćaju 15% + 5%
1 	 Određeni obveznici su dužni plaćati doprinose u visini 1,6% + 0,1% ili 1,6%+0,2%. Obveznici 
zapošljavanja osoba s invaliditetom bili su dužni do kraja 2008, na svakih 42 zaposlenih zaposliti 
jednu osobu s invaliditetom.

2 	 Obračunati se porez i prirez umanjuje za % utvrđene invalidnosti.

3 	 Upućeni na rad u inozemstvo: osnovica za doprinose je plaća utvrđena kolekitivniim ugovorom uvećana 
za 20%.

4 	 Oslobođenje od doprinosa na plaće za radnike i izaslane radnike - doprinos za beneficirani staž i posebni 
doprinos za osobe s invaliditetom se plaćaju

5 	 Oslobođenje od doprinosa za MO za prvo zapošljavanje volontera
6 	 Detaljnije o posebnom porezu u časopisu "Financije i porezi" br. 9/09

 Porezi i doprinosi iz plaće i naknade plaće

 Proračunska osnovica
3.326,00 kn - za obračun i isplatu naknada na temelju 
posebnih zakona (Zakon o izvršavanju Državnog proračuna 
Republike Hrvatske za 2010. godinu - Nar. nov., br. 151/09)
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12 mjeseci 
se računa kao

Stopa dodatnog doprinosa 
za I. stup MO

Stopa dodatnog doprinosa za
I. stup II. stup

14 mjeseci 4,86% 3,61% 1,25%
15 mjeseci 7,84% 5,83% 2,01%
16 mjeseci 11,28% 8,39% 2,89%
18 mjeseci 17,58% 13,07% 4,51%

 Beneficirani staž radnika
Zakon o stažu osiguranja s povećanim trajanjem (Nar. nov., br. 71/99, 46/07 i 41/08)

 Faktori osobnog odbitka i iznosi uvećanja osobnog odbitka za uzdržavane 
članove obitelji i djece

Uzdržavani član
Visina

faktora
Iznosi osobnih odbitaka
Mjesečni Godišnji

Osnovni osobni odbitak 1,0 1.800,00 21.600,00
Član uže obitelji i bivši bračni drug
za kojega se plaća alimentacija

0,5 900,00 10.800,00

Djeca:
- 	 prvo dijete 0,5 900,00 10.800,00
- 	 drugo dijete 0,7 1.260,00 15.120,00
- 	 treće dijete 1,0 1.800,00 21.600,00
- 	 četvrto dijete 1,4 2.520,00 30.240,00
- 	 peto dijete 1,9 3.420,00 41.040,00
- 	 šesto dijete 2,5 4.500,00 54.000,00
- 	 svako sljedeće dijete: progresivno povećanje faktora (0,7; 0,8; 0,9)

Invalidnost poreznog obveznika/djeteta/člana obitelji 0,3 540,00 6.480,00
Invalidnost 100% i/ili radi invalidnosti imaju pravo na tuđu pomoć i njegu 1,0 1.800,00 21.600,00

 Pregled sati rada po mjesecima 2010. 
(ukupno 2088 sata)

siječanj 168 travanj 176 srpanj 176 listopad 168
veljača 160 svibanj 168 kolovoz 176 studeni 176
ožujak 184 lipanj 176 rujan 176 prosinac 184

O  Ž  U  J  A  K
…. Po Ut Sr Če Pe Su Ne
9 1 2 3 4 5 6 7

10 8 9 10 11 12 13 14
11 15 16 17 18 19 20 21
12 22 23 24 25 26 27 28
13 29 30 31

radni dani: 23 dana (184 sata)

 Otpremnine
Red. 
br.

Način prestanka 
radnoga odnosa

Visina otpremnine
prema ZR-u

Neoporezivo Pravo na otpremninu

1. Sporazumni prekid Nije propisana Cijeli iznos oporeziv kao plaća

Sukladno ugovoru 
o radu, kolektivnom 
ugovoru, pravilniku o 

radu, ZOR-u uvažavajući 
primjenu najpovoljnijeg 

prava
(čl. 7. ZR-a)

2. Poslovno i osobno 
uvjetovani otkaz

Najmanje jedna trećina prosječne mj. 
plaće ostvarene u 3 mj. prije prestanka 
ugovora, za svaku navršenu godinu rada 
kod tog poslodavca (čl. 119. ZR-a1)

Do 6.400 kn za svaku navršenu go-
dinu rada kod tog poslodavca (čl. 
13. st. 2. toč. 21. Pravilnika2)

3. Otpremnina zbog 
ozljede na radu tj. 
prof. bolesti

Ako nakon završenog liječenja nije vra-
ćen na rad – otpremnina u visini dvo-
strukog iznosa od iznosa koji bi mu ina-
če pripadao (čl. 80. ZR-a)

Do 8.000 kn za svaku navršenu go-
dinu rada kod tog poslodavca (čl. 
13. st. 2. toč. 21. Pravilnika)

4. Umirovljenje Nije propisano Do 8.000 kn 
(čl. 13. st. 2. toč. 20. Pravilnika)

1	 Zakon o radu (Nar. nov., 149/09)
2	 Pravilnik o porezu na dohodak (Nar. nov., br. 95/05 – 146/09)

 Računanje vremena u 2010. godini1
Ljetno računanje vremena u 2010. godini počinje 28. ožujka 2010. godine u 02 h 00 min i 00 s, tako 

što se pomicanjem za jedan sat unaprijed, vrijeme u 02 h 00 min i 00 s računa kao 03 h 00 min i 00 s. 
Ljetno računanje vremena u 2010. godini završava 31. listopada 2010. godine u 03 h 00 min i 00 s, tako 
što se pomicanjem za jedan sat unatrag vrijeme u 03 h 00 min i 00 s računa kao 02 h 00 min i 00 s.

1	 Nar. nov., br. 19/10
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 Preračunavanje neto plaće u bruto plaću za 2010. godinu
Preračunavanje neto plaće u  bruto iznos može se izvršiti primjenom jedne od formula koje su dane u na-

stavku. Pritom treba voditi računa da se odabere odgovarajuća formula, ovisno o visini neto iznosa plaće, osob-
nom odbitku, visini prireza porezu na dohodak te najvišoj osnovici za obračun doprinosa za mirovinsko osigu-
ranje. Najviša mjesečna osnovica za plaće u 2010. godini iznosi 46.296,00 kn .

Formule za preračunavanje te koeficijente poreza i prireza  dajemo u nastavku. 

Formule za  preračunavanje neto plaća u bruto plaće 

Neto plaća  >  37.036,80 -  [(11.836,80 – os.odb.) x 0,45 x kp + 7.560,00 x kp]8

Neto plaća  ≤  9.000,00 – (1.890,003 x kp) + osobni odbitak

Neto plaća  ≤  25.200,00 – (7.560,004 x kp) + osobni odbitak

Neto plaća   >  25.200,00 – (7.560,00 x kp) + osobni odbitak, te
            ≤  37.036,805 - [(11.836,806 – os.odb.) x 0,45 x kp + 7.560,00 x kp]7

Bruto plaća =  25.200,00 + os.odb. + [neto pl. – (25.200,00 – 7.560,00 x 

x kp + os.odb.)] x kppr45 + 9.259,20

3.600,00 + os.odb. + [ neto pl. – (3.600,00 – 540,00 x kp + os.odb.) ] x kppr25

9.000,00 + os.odb. + [ neto pl. – (9.000,00 – 1.890,00  x kp + os.odb) ] x kppr35

25.200,00 + os.odb. + [neto pl. – (25.200,00 – 7.560,00 x kp + os.odb.)] x kppr45

2

1	 Naredba o iznosima osnovica za obračun dopri-
nosa za obvezna osiguranja za 2010. godinu 
(Nar. nov., br. 141/09).

2	 3.600,00 x 15%
3	 5.400,00 x 25% = 1.350,00 + 540,00
4	 16.200,00 x 35% = 5.670,00 + 1.890,00
5	 46.296,00  - 9.259,20 (46.296 x 20%)
6	 37.036,80 – 25.200,00
7	 Ograničenje neto iznosa plaće do iznosa prema 
navedenom izrazu uzima se u obzir kada se pri 
obračunu plaće doprinos za mirovinsko osigu-
ranje obračunava do iznosa najviše mjesečne 
osnovice (46.296,00   kn   za 2010. godinu). 
Odnosno, ako neto iznos plaće prelazi iznos 
izračunat prema navedenom izrazu, a pri obra-
čunu plaće će se primjenjivati najviša mjesečna 
osnovica za obračun doprinosa, za preračuna-
vanje se koristi formula pod br. 6.

8	 Formula br. 6. koristi se u slučaju kada je neto 
plaća viša od iznosa iz navedenog izraza i kada 
se primjenjuje najviša mjesečna osnovica za 
obračun doprinosa za mirovinsko osiguranje od 
46.296,00 kn pa se doprinos obračunava do tog 
iznosa (bruto plaća viša od 46.296,00 kn).

R.br. Stopa 
prireza

Koeficijent
prireza (kp)

Porez 25 %
(kppr25)

Porez 35 %
(kppr35)

Porez 45 %
(kppr45)

1 2 3 4 5 6
1 0% 1 1,333330 1,538460 1,818180
2 1,00% 1,01 1,337793 1,546790 1,833181
3 2,00% 1,02 1,342282 1,555210 1,848429
4 3,00% 1,03 1,346801 1,563722 1,863933
5 4,00% 1,04 1,351351 1,572327 1,879699
6 5,00% 1,05 1,355932 1,581028 1,895735
7 6,00% 1,06 1,360544 1,589825 1,912046
8 6,25% 1,0625 1,361702 1,592040 1,916168
9 6,50% 1,065 1,362862 1,594261 1,920307

10 7,00% 1,07 1,365188 1,598721 1,928640
11 7,50% 1,075 1,367521 1,603206 1,937046
12 8,00% 1,08 1,369863 1,607717 1,945525
13 9,00% 1,09 1,374570 1,616815 1,962709
14 10,00% 1,1 1,379310 1,626016 1,980198
15 12,00% 1,12 1,388889 1,644737 2,016129
16 13,00% 1,13 1,393728 1,654260 2,034588
17 15,00% 1,15 1,403509 1,673640 2,072539
18 18,00% 1,18 1,418440 1,703578 2,132196

 Koeficijenti prireza te poreza i prireza  za stope 25%, 35% i 45%
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 Primjer: Preračunavanje neto plaće u bruto plaću 

Plaća radnika utvrđena je u neto iznosu od 6.000,00 kn. Radnik koristi samo 
osnovni osobni odbitak, a prebivalište mu je  u Zagrebu. 
Odgovarajuću formulu odabiremo prema  prvom odgovarajućem izrazu ovisno 
o neto iznosu plaće. Za ovaj primjer prvi odgovarajući izraz je onaj pod br. 3.:

3. Neto plaća  ≤  9.000,00 – (1.890,00 x kp) + osobni odbitak
6.000,00 kn  ≤  9.000,00 – (1.890,00 x 1,18) + 1.800,00 = 8.569,80 kn

te za preračunavanje koristimo formulu:

3.600,00 + os.odb. + [ neto pl. – (3.600,00 – 540,00 x kp + os.odb.) ] x kppr25
Bruto plaća = 
					     0,80

3.600,00 + 1.800,00 + [ 6.000,00 – (3.600,00 – 540,00 x 1,18 + 1.800,00) ] x 1,41844
Bruto plaća = 
					     0,80

Bruto plaća = 8.943,61 kn

Kontrola:

R.br. Opis Iznos

1 2 3

1. Bruto plaća  8.943,61
2. - 20% MO 1.788,72
3. Dohodak  7.154,89
4. - osobni odbitak 1.800,00
5. Porezna osnovica 5.354,89
6. - porez 15% (na 3.600,00) 540,00
7. - porez 25% (na 1.754,89) 438,72
8. - porez 35% -
9. - porez 45% -

10. Porez ukupno 978,72
11. Prirez porezu (18%) 176,17
12. Porez i prirez 1.154,89
13. Neto plaća (3. - 12.) 6.000,00
14. Posebni porez 2% 120,00
15. Za isplatu (13.- 14.) 5.880,00

 Uplatni računi za plaće

Obveze
Uplatni računi

MB OIB

1. Porez i prirez na dohodak rn grada/općine prema prebivalištu poreznog obveznika

- od nesamostalnog rada radnika PO 21  1406 - 0+MB     FO 22  1406 - MBG PO i FO   68   1406 - OIB 

2. Doprinos za mirov. osiguranje 1001005 - 1863000160    (I. stup MO)

      - I. stup MO
PO 21   8109 - 0+MB - ident. R-Sm (4 zn.)

FO 22   8117 - MBG - ident. R-Sm (4 zn.)

PO  68   8109 - OIB - ident. R-Sm (4 zn.) 

FO  68   8117 - OIB - ident. R-Sm (4 zn.)

1001005 - 1700036001   (II. stup MO)

       - II. stup MO
PO 21   2003 - 0+MB - ident. R-Sm

FO 22   2011 - MBG - ident. R-Sm

PO  68   2003 - OIB - ident. R-Sm

FO  68   2011 - OIB - ident. R-Sm

3. Doprinos za zdravstveno osiguranje 1001005 - 1863000160

- obvezno zdravstveno osiguranje PO 21   8400 - 0+MB    FO 22   8419 - MBG PO  68   8400 - OIB  FO 68   8419 - OIB

- poseban dopr. za zašt. zdr. na radu PO 21   8559 - 0+MB    FO 22   8567 - MBG PO  68   8559 - OIB  FO 68   8567 - OIB

4. Doprinos za zapošljavanje 1001005 - 1863000160

- 	 doprinos za zapošljavanje PO 21   8702 - 0+MB    FO 22   8702 - MBG PO i FO   68   8702 - OIB

- 	poseban doprinos za zapošljavanje osoba 
s invaliditetom

PO 21   8729 - 0+MB    FO 22   8729 - MBG PO i FO   68   8729 - OIB

5. Poseban porez na plaće 1001005 - 1863000160

PO 21   1902 - 0+MB    FO 22   1902 - MBG PO i FO   68   1902 - OIB

PO - poslodavac pravna osoba; FO - poslodavac fizička osoba
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 Prosječne plaće po zaposlenom u pravnim osobama RH
Mjesec

Prosječna plaća u mjesecu
Razdoblje

Prosječna plaća u razdoblju

bruto neto bruto neto

1 2 3 4 5 6

1/09 7.709,00 5.307,00 11/08-1/09 7.803,00 5.372,00

2/09 7.597,00 5.230,00 12/08-2/09 7.726,00 5.316,00

3/09 7.816,00 5.367,00 1/09-3/09 7.708,00 5.301,00

4/09 7.700,00 5.295,00 2/09-4/09 7.704,00 5.297,00

5/09 7.749,00 5.326,00 3/09-5/09 7.755,00 5.329,00

6/09 7.808,00 5.370,00 4/09-6/09 7.752,00 5.330,00

7/09 7.718,00 5.308,00 5/09-7/09 7.758,00 5.335,00

8/09 7.627,00 5.267,00 6/09-8/09 7.718,00 5.316,00

9/09 7.569,00 5.236,00 7/09-9/09 7.638,00 5.271,00

10/09 7.643,00 5.279,00 8/09-10/09 7.613,00 5.261,00

11/09 7.808,00 5.385,00 9/09-11/09 7.673,00 5.299,00

12/09 7.783,00 5.362,00 10/09-12/09 7.744,00 5.342,00

Razdoblje
Prosječna plaća u 

razdoblju
Bruto Neto

2003. 5.623,00 3.940,00
2004. 5.985,00 4.137,00
2005. 6.284,00 4.376,00
2006. 6.634,00 4.603,00
2007. 7.047,00 4.841,00

I.-VIII. 2008. 7.460,00 5.108,00
2008. 7.544,00 5.178,00

1.-VIII.2009. 7.716,00 5.309,00

 Stope doprinosa na dan 31.12.2002.

Doprinosi
Stope

iz na
Mirovinsko osiguranje 10,75% 8,75%
Zdravstveno osiguranje 9,00% 7,00%
Zapošljavanje 0,85% 0,85%
Ozljede na radu - 0,47%
Ukupno 20,6% 17,07%

 Pregled sati rada po mjesecima 2008. 
(ukupno 2096 sati)

siječanj 184 travanj 176 srpanj 184 listopad 184

veljača 168 svibanj 176 kolovoz 168 studeni 160

ožujak 168 lipanj 168 rujan 176 prosinac 184

Plaće 
(statistički podaci i podaci iz prethodnih godina)

 Osnovice doprinosa za 2007. - 2009.
Osnovica 2007. 2008. 2009.

Najniža mjesečna 2.298,00 kn 2.441,25 kn 2.611,00 kn
Najviša mjesečna 39.390,00 kn 41.850,00 kn 44.760,00 kn
Najviša godišnja 472.680,00 kn 502.200,00 kn 537.120,00 kn

 Pregled stopa poreza na dohodak od 1995. do 2004. 
Razdoblje Stopa Osnovica

1 2 3
Od 1. 1. 1995. 

do 31. 12. 19961.
25%
35%

- 	 Do trostrukog iznosa osnovnog osobnog odbitka (25.200,00 godišnje)
- 	 Iznad trostrukog iznosa osnovnog osobnog odbitka

Od 1. 1. 1997. 
do 31. 12. 1998.2

20%
35%

- 	 Do trostrukog iznosa osnovnog osobnog odbitka (28.800,00 kn godišnje)
- 	 Iznad trostrukog iznosa osnovnog osobnog odbitka

Od 1. 1. 1999. 
do 31. 3. 2000.3

20%
35%

- 	 Do trostrukog iznosa osnovnog osobnog odbitka (36.000,00 kn godišnje)
- 	 Iznad trostrukog iznosa osnovnog osobnog odbitka

Od 1 4. 2000. 
do 31. 12. 2000.4

20%
35%

- 	 Do trostrukog iznosa osnovnog osobnog odbitka (45.000,00 kn godišnje)
- 	 Iznad trostrukog iznosa osnovnog osobnog odbitka

Od 1. 1. 2001. 
do 31. 12. 2002.5 

15%
25%
35%

- 	 Do dvostrukog iznosa osnovnog osobnog odbitka (30.000,00 godišnje
- 	 Do peterostrukog iznosa osnovnog osobnog odbitka (75.000,00 kn godišnje)
- 	 Iznad peterostr. iznosa osnovnog osobnog odbitka 

Od 1. 1. 2003. 
do 31. 12. 2004.6 

15%
25%
35%
45%

- 	 Do umnoška osnovnog osobnog odbitka i faktora 2 (36.000,00 kn godišnje)
- 	 45.000,00 godišnje (razlika između 36.000,00 i 81.000,00 kn - faktora 4,5)
- 	 171.000,00 kn godišnje (razlika između 81.000,00 i 252.000,00 - faktora 14,0)
- 	 Razlika iznad 252.000,00 kn

1	 Zakon o porezu na dohodak  (Nar. nov., br. 95/94, 7/95 – 
ispr., 25/95 – pročišćeni tekst, 52/95. – ispr.)

2	 Zakon o porezu na dohodak  (Nar. nov., br. 106/96)
3	 Zakon o porezu na dohodak  (Nar. nov., br. 164/98)
4	 Zakon o porezu na dohodak  (Nar. nov., br. 33/2000)
5	 Zakon o porezu na dohodak  (Nar. nov., br. 127/2000)
6	 Zakon o porezu na dohodak  (Nar. nov., br. 150/02)

Budući se pri obračunu propi-
sanih obveza pri isplati plaća po 
sudskim presudama utuženih u 
bruto iznosu primjenjuju propisi 
koji su bili na snazi u razdoblju za 
koje se isplaćuju plaće to u Tabli-
cama 1., 2. i 3. dajemo pregled 
stopa poreza te osobnih odbitaka 
važećih od 1995. do 2005.

 Pregled sati rada po mjesecima 2009. 
(ukupno 2088 sati)

siječanj 176 travanj 176 srpanj 184 listopad 176

veljača 160 svibanj 168 kolovoz 168 studeni 168

ožujak 176 lipanj 176 rujan 176 prosinac 184




