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 Izdaci na koje se ne plaća porez na dohodak 
     (i ne uvećavaju osnovicu poreza na dobit) 

- čl. 10. Zakona o porezu na dohodak (Nar. nov., br. 177/04, 73/08 i 80/10)
- čl. 13., 16. i 45. Pravilnika o porezu na dohodak (Nar. nov., br. 95/05, 96/06, 68/07, 146/08, 2/09, 9/09-ispr. i 146/09) 

R.b. Opis Svota
1 2 3

1. Naknada prijevoza troškova na službenom putu U visini stvarnih troškova
2. Naknada troška noćenja na službenom putu U visini stvarnih izdataka
3. Naknada troškova prijevoza na posao i s posla mjesnim javnim prijevoza U visini stvarnih izd. mjes. ili pojed. karte
4. Naknada troškova prijevoza na posao i s posla međumjesnim javnim prijevozom U visini stvar. izd. po cijeni mjes. ili pojed. karte
5. Naknada za korištenje privatnog auta u službene svrhe Do 2,00 kn po km
6. Potpore zbog invalidnosti radnika Do 2.500,00 kn godišnje
7. Potpore za slučaj smrti radnika Do 7.500,00 kn

8.
Potpore za smrt člana uže obitelji (bračnog druga, roditelja, roditelja bračnog druga, 
djece, drugih predaka i potomaka u izravnoj liniji, usvojene djece i djece u skrbi te puno-
ljetne osobe kojoj je porezni obv. imenovan skrbnikom prema posebnom zakonu)

Do 3.000,00 kn

9. Potpore zbog neprekidnog bolovanja dužeg od 90 dana Do 2.500,00 kn godišnje
10. Potpore za novorođenu djecu Do visine proračunske osnovice
11. Dar djetetu do 15 godine (koji do 31.12. navrši 15 godina) Do 600,00 kn godišnje
12. Prigodne nagrade (božićnica, naknade za godišnji odmor) Do 2.500,00 kn godišnje
13. Nagrade za:

- 10 godina radnog staža Do 1.500,00 kn
- 15 godina radnog staža Do 2.000,00 kn
- 20 godina radnog staža Do 2.500,00 kn
- 25 godina radnog staža Do 3.000,00 kn
- 30 godina radnog staža Do 3.500,00 kn
- 35 godina radnog staža Do 4.000,00 kn
- 40 godina radnog staža Do 5.000,00 kn

14. Dnevnice u zemlji za službeni put - preko 12 sati i 30 km Do 170,00 kn
15. Dnevnica za službeno putovanje više od 8, a manje od 12 sati i 30 km Do 85,00 kn
16. Dnevnice u inozemstvu Do iznosa propisanih za korisnike drž. prorač.
17. Terenski dodatak u zemlji (za troškove prehrane) - više od 30 km Do 170,00 kn dnevno
18. Terenski dodatak u inozemstvu Do 250,00 kn dnevno
19. Pomorski dodatak Do 250,00 kn dnevno
20. Pomorski dodatak na brodovima međunarodne plovidbe Do 400,00 kn dnevno
21. Naknada za odvojeni život Do 1.600,00 kn mjesečno
22. Otpremnine za odlazak u mirovinu Do 8.000,00 kn

23. Otpremnine za poslovno i osobno uvjetovani otkaz
Do 6.400,00 kn za svaku navršenu godinu rada kod tog 
poslodavca

24. Otpremnine radi ozljede na radu ili profesionalnih bolesti
Do 8.000,00 kn za svaku navršenu godinu rada kod tog 
poslodavca

25. Darovi u naravi radnicima Do 400,00 kuna godišnje
26. Nagrade učenicima na praktičnom radu (naukovanju) Do 1.600,00 kn mjesečno
27. Stipendije za srednje, više i visoke škole te fakultete - za redovno školovanje Do 1.600,00 kn mjesečno
28. Stipendije za izvrsne studente u tuzemstvu (međusobno se isključuju) Do 4.000,00 kn mjesečno
28. Športske stipendije Do 1.600,00 kn mjesečno
29. Nagrade za športska ostvarenja Do 20.000,00 kn godišnje
30. Primici učenika i studenata preko učeničkih i studentskih udruga Do 50.000,00 kn godišnje
31. Stipendije iz proračuna EU bez ograničenja
32. Stipendije na javnim natječajima koje isplaćuju zaklade, fundacije i dr. bez ograničenja
33. Premije dobrovoljnog MO koje poslodavac isplaćuje u korist svojeg radnika do 500,00 kn mjesečno, do 6.000,00 kn godišnje; 

iznimno za 2010. do 3.000,00 kn na godišnjoj razini

1. Neoporezive naknade, potpore,  
nagrade i drugi primici

Red.br. Opis Svota
1 2 3
1. Dnevnica u zemlji 170,00 kn
2. Troškovi noćenja prema priloženom računu U punom iznosu
3. Korištenje privatnog automobila u službene svrhe do 2,00 kn/km
4. Terenski dodatak (za boravak na terenu preko 30 dana) 170,00 kn
5. Odvojeni život od obitelji 1.000,00 kn
6. Odvojeni život kad je osiguran smještaj (u hotelu ili drugdje) na teret proračuna 500,00 kn

 Naknade troškova korisnika Državnog proračuna
Odluka o visini dnevnica za službeno putovanje i visini naknade za korisnike koji se financiraju iz sredstava državnog proračuna  

(Nar. nov., br. 55/04, 61/04 i 12/05)
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R. br. Naziv države Iznos dnevnice

1. Islamska Država Afganistan 35,00 USD
 2. Republika Albanija 30,00 EUR
3. Alžirska Narodna Demokratska Republika 40,00 USD
4. Kneževina Andora 70,00 USD
5. Republika Angola 35,00 USD
6. Argentinska Republika 50,00 USD
7. Republika Armenija 50,00 USD
8. Australija 85,00 USD
9. Republika Austrija 70,00 EUR

10. Azerbajdžanska Republika 50,00 USD
11. Kraljevina Belgija 70,00 EUR
12. Republika Bjelarus 50,00 USD
13. Republika Bolivija 40,00 USD
 14. Savezna Republika Brazil 40,00 USD
 15. Bosna i Hercegovina 30,00 EUR
 16. Republika Bugarska 40,00 EUR
 17. Republika Cipar 60,00 EUR
18. Češka Republika 50,00 EUR
 19. Republika Čile 40,00 USD
20. Kraljevina Danska 70,00 EUR
21. Arapska Republika Egipat 40,00 USD
22. Republika Estonija  40,00 EUR
 23. Savezna Demokratska Republika 

Etiopija 
35,00 USD

 24. Republika Filipini 40,00 USD
 25. Republika Finska  70,00 EUR
 26. Francuska Republika  70,00 EUR
 27. Republika Gruzija 50,00 USD
 28. Helenska Republika (GRČKA) 60,00 EUR
29. Republika Indija 40,00 USD
 30. Republika Indonezija 40,00 USD
31. Islamska Republika Iran 60,00 USD
 32. Republika Irak 60,00 USD
 33. Irska 70,00 EUR

R. br. Naziv države Iznos dnevnice

34. Republika Island  80,00 EUR
 35. Država Izrael 70,00 USD
 36. Jamajka 35,00 USD
 37. Japan 85,00 USD
 38. 38. Republika Jemen 35,00 USD
 39. Hašemitska Kraljevina Jordan 35,00 USD
40. Južnoafrička Republika 50,00 USD
41. Kanada 85,00 USD
42. Republika Kazahstan 50,00 USD
 43. Republika Kenija 35,00 USD
44. Narodna Republika Kina 50,00 USD
 45. Narodna Republika Kina, Hong Kong 95,00 USD
 46. Kirgiska Republika 50,00 USD
 47. Republika Kolumbija 40,00 USD
 48. Republika Kongo 35,00 USD
 49. Demokratska Narodna Republika Koreja 40,00 USD
50. Republika Koreja 70,00 USD
51. Republika Kuba 35,00 USD
 52. Država Kuvajt 70,00 USD
53. Republika Latvija  40,00 EUR
 54. Libanonska Republika 35,00 USD
55. Republika Liberija 40,00 USD
56. Socijalistička Narodna Libijska 

Arapska Džamahirija
40,00 USD

57. Republika Litva  40,00 EUR
58. Veliko Vojvodstvo Luksemburg  80,00 EUR
 59. Republika Madžarska  50,00 EUR
60. Republika Makedonija  30,00 EUR
61. Malezija 40,00 USD
 62. Republika Malta  60,00 EUR
 63. Sjedinjene Meksičke Države 35,00 USD
64. Republika Moldova 40,00 USD
65. Kneževina Monako  70,00 EUR
 66. Republika Mozambik 35,00 USD

 Dnevnice u inozemstvu

Odluka o visini dnevnice za službeno putovanje u inozemstvo za 
korisnike koji se financiraju iz sredstava državnog proračuna

(Nar. nov., br. 8/06)

R. br. Naziv države Iznos dnevnice

67. Kraljevina Nizozemska  70,00 EUR
 68. Kraljevina Norveška  80,00 EUR
 69. Novi Zeland 70,00 USD
 70. Savezna Republika Njemačka  70,00 EUR
71. Islamska Republika Pakistan 40,00 USD
72. Republika Peru 35,00 USD
 73. Republika Panama 50,00 USD
 74. Republika Poljska  40,00 EUR
 75. Portugalska Republika  60,00 EUR
 76. Rumunjska  40,00 EUR
77. Ruska Federacija 50,00 USD
78. Kraljevina Saudijska Arabija 50,00 USD
79. Republika Senegal 35,00 USD
80. Republika Singapur 85,00 USD
81. Sirijska Arapska Republika 50,00 USD
82. Sjedinjene Američke Države 95,00 USD
83. Slovačka Republika  50,00 EUR
84. Republika Slovenija  50,00 EUR
85. Srbija i Crna Gora  30,00 EUR
86. Republika Sudan 35,00 USD
87. Kraljevina Španjolska  60,00 EUR
88. Švicarska Konfederacija  80,00 EUR
89. Kraljevina Švedska  80,00 EUR
90. Talijanska Republika (ITALIJA) 70,00 EUR
91. Republika Tadžikistan 50,00 USD
92. Republika Tunis 35,00 USD
93. Turkmenistan 50,00 USD
94. Republika Turska 50,00 EUR
95. Ukrajina 50,00 USD
96. Republika Uzbekistan 50,00 USD
97. Ujedinjena Kraljevina Velike 

Britanije i Sj. Irske 
70,00 EUR

98. Ujedinjeni Arapski Emirati 50,00 USD
99. sve druge države 35,00 USD

Blagdani:
1. siječnja Nova godina
6. siječnja Bogojavljanje ili Sveta tri kralja
5. travnja Uskrsni ponedjeljak
1. svibnja Praznik rada
3. lipnja Tijelovo
22. lipnja Dan antifašističke borbe
25. lipnja Dan državnosti

5. kolovoza 
Dan pobjede i domovinske 
zahvalnosti i Dan hrvatskih branitelja

15. kolovoza  Velika Gospa
8. listopada  Dan neovisnosti
1. studenoga  Svi sveti
25. i 26. prosinca  prvi dan po Božiću, Sveti Stjepan

U dane blagdana se ne radi
****

Građani koji Božić slave na dan 7. siječnja u taj dan imaju pravo ne 
raditi. Građani islamske vjeroispovijedi imaju pravo ne raditi u dane 
Ramazanskog bajrama i Kurban bajrama. Građani židovske vjeroispo-
vijedi imaju pravo ne raditi u dane Roš Hašane i Jom Kipura.

****
Ako blagdan ili neradni dan pada u nedjelju ili drugi neradni dan, 

ne prenosi se.
****

Za navedene blagdane i neradne dane radnici imaju pravo na 
naknadu plaće.

 Blagdani i neradni dani
Zakon o blagdanima, spomendanima i neradnim danima u Republici Hrvatskoj (Nar. nov., br. 136/02, 112/05, 59/06 i 55/08)
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 Popis kolektivnih ugovora čija je primjena proširena na cijelu djelatnost

1.
Kolektivni ugovor za djelatnost trgovine  (Nar. nov., br. 41/98 i 79/05)
Odluka o proširenju (Nar. nov., br. 75/05)

2.
Kolektivni ugovor ugostiteljstva  (Nar. nov., br. 69/02 i 139/04)
Odluka o proširenju (Nar. nov., br. 75/05)

3.
Kolektivni ugovor za graditeljstvo (Nar. nov., br. 12/08 - pročišćeni tekst)
Odluke o proširenju (Nar. nov., br. 56/02, 120/03, 75/05, 104/05, 81/07, 20/08)

4.
Kolektivni ugovor za djelatnost drvne i papirne industrije (uključeni Aneks 1. i 2.)  (Nar. nov., br. 123/08)
Odluka o proširenju (Nar. nov., br. 55/09)

5.
Kolektivni ugovor za putničke agencije  (Nar. nov., br. 94/02)
Odluka o proširenju (Nar. nov., br. 94/02)

6.
Kolektivni ugovor za zaštitarsku djelatnost  (Nar. nov., br. 120/08)
Odluka o proširenju (Nar. nov., br. 145/08)

7.
Kolektivni ugovor za djelatnost humanitarnog razminiranja  (Nar. nov., br. 22/07)
Odluka o proširenju (Nar. nov., br. 112/07)

 Otpremnine
Red. 
br.

Način prestanka 
radnoga odnosa

Visina otpremnine
prema ZR-u

Neoporezivo Pravo na otpremninu

1. Sporazumni prekid Nije propisana Cijeli iznos oporeziv kao plaća

Sukladno ugovoru 
o radu, kolektivnom 
ugovoru, pravilniku o 

radu, ZOR-u uvažavajući 
primjenu najpovoljnijeg 

prava
(čl. 7. ZR-a)

2. Poslovno i osobno 
uvjetovani otkaz

Najmanje jedna trećina prosječne mj. 
plaće ostvarene u 3 mj. prije prestan-
ka ugovora, za svaku navršenu godi-
nu rada kod tog poslodavca (čl. 119. 
ZR-a1)

Do 6.400 kn za svaku navršenu 
godinu rada kod tog poslodavca 
(čl. 13. st. 2. toč. 21. Pravilnika2)

3. Otpremnina zbog 
ozljede na radu tj. 
prof. bolesti

Ako nakon završenog liječenja nije 
vraćen na rad – otpremnina u visini 
dvostrukog iznosa od iznosa koji bi 
mu inače pripadao (čl. 80. ZR-a)

Do 8.000 kn za svaku navršenu 
godinu rada kod tog poslodavca 
(čl. 13. st. 2. toč. 21. Pravilnika)

4. Umirovljenje Nije propisano Do 8.000 kn 
(čl. 13. st. 2. toč. 20. Pravilnika)

1	 Zakon o radu (Nar. nov., br. 149/09)
2	 Pravilnik o porezu na dohodak (Nar. nov., br. 95/05 – 146/09)

 Najviši iznos novčane naknade za vrijeme nezaposlenosti
Zakon o posredovanju pri zapošljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti  

(Nar. nov., br. 80/08 i 94/09)

Najviši iznos 
novčane naknade

Naknade
prije izmjena

Zakona (čl. 43)

Naknade prema
izmijenjenom Zakonu (čl. 43.a)*

Iznos Opisno
1 2 3 4

Za prvih 90 dana 3.624,60 2.251,20
ne više od min. plaće umanjene 
za dopr. za MO

Za preostalo vrijeme 2.589,00 1.801,00
ne više od 80% min. plaće 
umanjene za dopr. za MO

Za osobe kojima je novčana naknada utvrđena 
sve do zaposlenja, odnosno nastupanja uvjeta 
za mirovinu - nakon 12 mjeseci

2.071,20 1.350,72
ne više od 60% min. plaće 
umanjene za dopr. za MO

*  Umanjene novčane naknade primjenjuju se od 1. kolovoza 2009., danom objave izmjene Zakona u Narodnim novinama, a 
važit će do 31. prosinca 2010


