1. Neoporezive naknade, potpore,
nagrade i drugi primici

- lzdaci na koje se ne pla¢a porez na dohodak
(i ne uvecavaju osnovicu poreza na dobit)
- ¢&l. 10. Zakona o porezu na dohodak (Nar. nov., br. 177/04, 73/08 i 80/10)

- ¢l 13., 16.i45. Pravilnika o porezu na dohodak (Nar. nov., br. 95/05, 96/06, 68/07, 146/08, 2/09, 9/09-ispr. i 146/09)
R.b. Opis Svota
I. | Naknada prijevoza troskova na sluzbenom putu U visini stvarnih troskova
2. | Naknada troska nocenja na sluzbenom putu U visini stvarnih izdataka
3. | Naknada troskova prijevoza na posao i s posla mjesnim javnim prijevoza U visini stvarnih izd. mjes. ili pojed. karte
4. [ Naknada troskova prijevoza na posao i s posla medumijesnim javnim prijevozom U visini stvar. izd. po cijeni mjes. ili pojed. karte
5. | Naknada za koristenje privatnog auta u sluzbene svrhe Do 2,00 kn po km
6. | Potpore zbog invalidnosti radnika Do 2.500,00 kn godisnje
7. | Potpore za slu¢aj smrti radnika Do 7.500,00 kn
Potpore za smrt ¢lana uze obitelji (bra¢nog druga, roditelja, roditelja bra¢nog druga,
8. | djece, drugih predaka i potomaka u izravnoj liniji, usvojene djece i djece u skrbi te puno- | Do 3.000,00 kn
lietne osobe kojoj je porezni obv. imenovan skrbnikom prema posebnom zakonu)
9. | Potpore zbog neprekidnog bolovanja duzeg od 90 dana Do 2.500,00 kn godisnje
10. | Potpore za novorodenu djecu Do visine proracunske osnovice
I1. | Dar djetetu do |5 godine (koji do 31.12. navrsi |5 godina) Do 600,00 kn godisnje
12. | Prigodne nagrade (boziénica, naknade za godi$nji odmor) Do 2.500,00 kn godisnje
13. | Nagrade za:
- 10 godina radnog staza Do 1.500,00 kn
- 15 godina radnog staza Do 2.000,00 kn
- 20 godina radnog staza Do 2.500,00 kn
- 25 godina radnog staza Do 3.000,00 kn
- 30 godina radnog staza Do 3.500,00 kn
- 35 godina radnog staza Do 4.000,00 kn
- 40 godina radnog staza Do 5.000,00 kn
14. | Dnevnice u zemlji za sluzbeni put - preko 12 sati i 30 km Do 170,00 kn
15. | Dnevnica za sluzbeno putovanije vise od 8, a manje od 12 sati i 30 km Do 85,00 kn
16. | Dnevnice u inozemstvu Do iznosa propisanih za korisnike drz. prorac.
17. | Terenski dodatak u zemlji (za troskove prehrane) - vise od 30 km Do 170,00 kn dnevno
18. | Terenski dodatak u inozemstvu Do 250,00 kn dnevno
19. | Pomorski dodatak Do 250,00 kn dnevno
20. | Pomorski dodatak na brodovima medunarodne plovidbe Do 400,00 kn dnevno
21. | Naknada za odvojeni Zivot Do 1.600,00 kn mjese¢no
22. | Otpremnine za odlazak u mirovinu Do 8.000,00 kn
. . . . Do 6.400,00 kn za svaku navrsenu godinu rada kod tog
23. | Otpremnine za poslovno i osobno uvjetovani otkaz
poslodavca
24. | Otpremnine radi ozljede na radu ili profesionalnih bolesti Do 8.000,00 kn za svaku navrsenu godinu rada kod tog
poslodavca
25. | Darovi u naravi radnicima Do 400,00 kuna godisnje
26. | Nagrade ucenicima na prakti¢nom radu (naukovanju) Do 1.600,00 kn mjese¢no
27. | Stipendije za srednje, vise i visoke Skole te fakultete - za redovno skolovanje Do 1.600,00 kn mjese¢no
28. | Stipendije za izvrsne studente u tuzemstvu (medusobno se iskljuuju) Do 4.000,00 kn mjese¢no
28. | Sportske stipendije Do 1.600,00 kn mjese¢no
29. | Nagrade za Sportska ostvarenja Do 20.000,00 kn godi$nje
30. | Primici ucenika i studenata preko ucenickih i studentskih udruga Do 50.000,00 kn godi$nje
31. | Stipendije iz proracuna EU bez ogranicenja
32. | Stipendije na javnim natjecajima koje isplacuju zaklade, fundacije i dr. bez ogranicenja
33. | Premije dobrovoljnog MO koje poslodavac ispla¢uje u korist svojeg radnika do 500,00 kn mjese¢no, do 6.000,00 kn godisnje;
iznimno za 2010. do 3.000,00 kn na godisnjoj razini

== Naknade troskova korisnika Drzavnog proracuna
Odluka o visini dnevnica za sluzbeno putovanije i visini naknade za korisnike koji se financiraju iz sredstava drzavnog proracuna
(Nar. nov.,, br. 55/04, 61/04 i 12/05)

Red.br. Opis Svota
| 2 3
l. Dnevnica u zemlji 170,00 kn
2. | Tro$kovi noéenja prema prilozenom ra¢unu U punom iznosu
3. Kori$tenje privatnog automobila u sluZzbene svrhe do 2,00 kn/km
4. | Terenski dodatak (za boravak na terenu preko 30 dana) 170,00 kn
5. [ Odvojeni Zivot od obitelji 1.000,00 kn
6. | Odvojeni zivot kad je osiguran smjestaj (u hotelu ili drugdije) na teret proracuna 500,00 kn
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Dnevnice u inozemstvu

L 11}
Odluka o visini dnevnice za sluzbeno putovanje u inozemstvo za
korisnike koji se financiraju iz sredstava drzavnog proracuna
(Nar. nov., br. 8/06)

R. br Naziv drzave Iznos dnevnice | | R. br Naziv drzave Iznos dnevnice | | R. br. Naziv drzave Iznos dnevnice
1. | Islamska Drzava Afganistan 35,00 USD 34. | Republika Island 80,00 EUR 67. | Kraljevina Nizozemska 70,00 EUR
2. | Republika Albanija 30,00 EUR 35. | Drzava Izrael 70,00 USD 68. | Kraljevina Norveska 80,00 EUR
3. | Alzirska Narodna Demokratska Republiks | 40,00 USD 36. | Jamajka 35,00 USD 89. | Novi Zeland 70,00 USD
4. | KneZevina Andora 70,00 USD 37. | Japan 85,00 USD 70. | Savezna Republika Njemacka 70,00 EUR
5. | Republika Angola 35,00 USD 38. | 38. Republika Jemen 35,00 USD 71. | Islamska Republika Pakistan 40,00 USD
6. | Argentinska Republika 50,00 USD 39. | Hasemitska Kraljevina Jordan 35,00 USD 72. | Republika Peru 35,00 USD
7. | Republika Armenija 50,00 USD 40. | Juznoafricka Republika 50,00 USD 73. | Republika Panama 50,00 USD
8. | Australija 85,00 USD 41. | Kanada 85,00 USD 74. | Republika Poljska 40,00 EUR
9. | Republika Austrija 70,00 EUR 42. | Republika Kazahstan 50,00 USD 75. | Portugalska Republika 60,00 EUR

10. | Azerbajdzanska Republika 50,00 USD 43. | Republika Kenija 35,00 USD 76. | Rumunjska 40,00 EUR
11. | Kraljevina Belgija 70,00 EUR 44. | Narodna Republika Kina 50,00 USD 77. | Ruska Federacija 50,00 USD
12. | Republika Bjelarus 50,00 USD 45. | Narodna Republika Kina, Hong Kong 95,00 USD 78. | Kraljevina Saudijska Arabija 50,00 USD
13. | Republika Bolivija 40,00 USD || 46. | Kirgiska Republika 50,00 USD 79. | Republika Senegal 35,00 USD
14. | Savezna Republika Brazil 40,00 USD 47. | Republika Kolumbija 40,00 USD 80. | Republika Singapur 85,00 USD
15. | Bosna i Hercegovina 30,00 EUR 48. | Republika Kongo 35,00 USD 81. | Sirijska Arapska Republika 50,00 USD
16. | Republika Bugarska 40,00 EUR 49. | Demokratska Narodna Republika Koreja | 40,00 USD 82. | Sjedinjene Americke Drzave 95,00 USD
17. | Republika Cipar 60,00 EUR 50. | Republika Koreja 70,00 USD 83. | Slovacka Republika 50,00 EUR
18. | Ceska Republika 50,00 EUR 51. | Republika Kuba 35,00 USD 84. | Republika Slovenija 50,00 EUR
19. | Republika Cile 40,00 USD || 52.|Drzava Kuvajt 70,00 USD 85. | Srhija i Crna Gora 30,00 EUR
20. | Kraljevina Danska 70,00 EUR 53. | Republika Latvija 40,00 EUR 86. | Republika Sudan 35,00 USD
21. | Arapska Republika Egipat 40,00 USD 94. | Libanonska Republika 35,00 USD 87. | Kralievina Spanjolska 60,00 EUR
22. | Republika Estonija 40,00 EUR 55. | Republika Liberija 40,00 USD 88. | Svicarska Konfederacija 80,00 EUR
23. Salve'zlna Demokratska Republika 35,00 USD 36. Sociialistiévka Narl‘qldna Libijska 40,00 USD 89. | Kraljevina Svedska 80,00 EUR
Etiopija Arapska DZamahinija 90. | Taljianska Republika (ITALIJA) 70,00 EUR
24. | Republika Filipini 40,00 USD 57. | Republika Litva 40,00 EUR 91. | Republika Tadzikistan 50,00 USD
25. | Republika Finska 70,00 EUR 58. | Veliko Vojvodstvo Luksemburg 80,00 EUR 92. | Republika Tunis 35,00 USD
26. | Francuska Republika 70,00 EUR 59. | Republika Madzarska 50,00 EUR 93. | Turkmenistan 50,00 USD
27. | Republika Gruzija 90,00 USD || 60. | Republika Makedonija 30,00EUR || 94. | Republika Turska 50,00 EUR
28. | Helenska Republika (GREKA) 60,00 EUR || 61. | Malezija 40,00USD || 85. | Ukrajina 50,00 USD
29. | Republika Indija 40,00USD || 62. |Republika Malta BO.00EUR || 96. | Republika Uzbekistan 50,00 USD
30. | Republika Indonezija 40,00 USD || 63. | Sjedinjene Meksitke Drzave 35,00 USD 97. | Ujedinjena Kraljevina Velike DR
31. | Islamska Republika Iran 60,00 USD 64. | Republika Moldova 40,00 USD Britanije i Sj. Irske '
32. | Republika Irak 60,00 USD 65. | KneZevina Monako 70,00 EUR 98. | Ujedinjeni Arapski Emirati 50,00 USD
33. | Irska 70,00 EUR 66. | Republika Mozambik 35,00 USD 99. | sve druge drZave 35,00 USD
- Blagdani i neradni dani
Zakon o blagdanima, spomendanima i neradnim danima u Republici Hrvatskoj (Nar. nov., br. 136/02, | 12/05, 59/06 i 55/08)
Blagdani: U dane blagdana se ne radi
I. sijecnja Nova godina KKk
5 Sl pecsizdiaieliEcagiiels Gradani koji BoZi¢ slave na dan 7. sije¢nja u taj dan imaju pravo ne
5. travnja Uskrsni ponedijeljak L. .. . . B e .
1. svibrie Praznik tada raditi. Gradani |s!amsk§ vler0|spov.|jed| imaju pra\./cine raditi u dane
3. lipnja Tijelovo R?ma.lz.ans.kog bajrama i Kgrban balrarj'la. Cvirada.nl Z|doyske vjeroispo-
22. lipnja Dan antifasisticke borbe vijedi imaju pravo ne raditi u dani ai?: Hasane i Jom Kipura.
25. lipnja Dan drzavnosti
Dan pobjede i domovinske Ako blagdan ili neradni dan pada u nedjelju ili drugi neradni dan,
3. kolovoza zahvalnosti i Dan hrvatskih branitelja | ne prenosi se.
15. kolovoza Velika Gospa ekskk
8. listopada Dan neovisnosti Za navedene blagdane i neradne dane radnici imaju pravo na
I. studenoga Svi sveti naknadu place.
25.i26. prosinca  prvi dan po Bozicu, Sveti Stjepan
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TEB-ov podsjetni

=== Popis kolektivnih ugovora cija je primjena prosirena na cijelu djelatnost

| Kolektivni ugovor za djelatnost trgovine (Nar. nov,, br. 41/98 i 79/05)
" | Odluka o prosirenju (Nar. nov., br. 75/05)
) Kolektivni ugovor ugostiteljstva (Nar. nov., br. 69/02 i 139/04)
" | Odluka o prosirenju (Nar. nov., br. 75/05)
3 Kolektivni ugovor za graditeljstvo (Nar. nov., br. 12/08 - procisceni tekst)
" | Odluke o prosirenju (Nar. nov., br. 56/02, 120/03, 75/05, 104/05, 81/07, 20/08)
4 Kolektivni ugovor za djelatnost drvne i papirne industrije (ukljuceni Aneks |.i2.) (Nar. nov,, br. 123/08)
" | Odluka o prosirenju (Nar. nov., br. 55/09)
5 Kolektivni ugovor za putnicke agencije (Nar. nov., br. 94/02)
" | Odluka o prosirenju (Nar. nov., br. 94/02)
6 Kolektivni ugovor za zastitarsku djelatnost (Nar. nov., br. 120/08)
" | Odluka o prosirenju (Nar. nov., br. 145/08)
7 Kolektivni ugovor za djelatnost humanitarnog razminiranja (Nar. nov., br. 22/07)
" | Odluka o prosirenju (Nar. nov., br. 112/07)
=== Otpremnine
Red. | Nacin prestanka Visina otpremnine Neoporezivo Pravo na otpremninu
br. radnoga odnosa prema ZR-u
I. | Sporazumni prekid Nije propisana Cijeli iznos oporeziv kao pla¢a
2. |Poslovno i osobno | Najmanje jedna trecina prosje¢ne mj. | Do 6.400 kn za svaku navrsenu
uvjetovani otkaz place ostvarene u 3 mj. prije prestan- | godinu rada kod tog poslodavca
ka ugovora, za svaku navrSenu godi- | (¢l. 13. st. 2. to¢. 21. Pravilnika?) Sukladno ugovoru
nu rada kod tog poslodavca (¢l. 119. o radu, k°|ekF'Vh°m
ZR-a') ugovoru, pravilniku o
- - — . . radu, ZOR-u uvazavajuci
3. Ot?remnlna zbog Ako, nakon zavrsenog lijec¢enja nije |Do 8.000 kn za svaku navrsenu primjenu najpovoljnijeg
ozljede na radu tj. |vraen na rad — otpremnina u visini | godinu rada kod tog poslodavca prava
prof. bolesti dvostrukog iznosa od iznosa koji bi|(¢l. I3. st. 2. to€. 21. Pravilnika) (. 7. ZR-a)
mu inace pripadao (¢l. 80. ZR-a) o
4. |Umirovljenje Nije propisano Do 8.000 kn
(€l. 13. st. 2. toc. 20. Pravilnika)

' Zakon o radu (Nar. nov., br. 149/09)
2 Pravilnik o porezu na dohodak (Nar. nov., br. 95/05 — 146/09)

=== Najvisi iznos novcane naknade za vrijeme nezaposlenosti

Zakon o posredovanju pri zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti
(Nar. nov., br. 80/08 i 94/09)

Naivii i Naknade Naknade prema
Valws' znos prije izmjena izmijenjenom Zakonu (¢l. 43.a)*
novcane naknade Y -
Zakona (¢l. 43) Iznos Opisno
| 2 3 4
Za prvih 90 dana 3.624 .60 225120 ne vise od min. plaée umanjene
v U za dopr. za MO
- o .
Za preostalo vrijeme 2.589,00 1.801,00 ne vide od 80% min. place
umanjene za dopr. za MO
Za osobe kojima je novéana naknada utvrdena he vite od 60% min. plade
sve do zaposlenja, odnosno nastupanja uvjeta 2.071,20 1.350,72 m:lln'ene a d: rl 'apMO
za mirovinu - nakon |2 mjeseci umanjene za dopr. z

" Umanjene novcane naknade primjenjuju se od 1. kolovoza 2009., danom objave izmjene Zakona u Narodnim novinama, a
vazit e do 31. prosinca 2010
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